
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(CONFLICT OF INTERESTS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจนคราบาลส าเหร่ 
 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นการ แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เมื่อผลประโยชน์ส่วนตน การรับสินบน หรือของขวัญต่าง ๆ 
เข้ามาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ ท าให้ละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับซึ่งเป็นผลประโยชน์หลักของหน่วยงานต้องเสียหาย การแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ได้แก่ การใช้มาตรการทางกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนั้น ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการประจ า และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในสังกัดเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น จึง
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้รู้เท่าทันและ ไม่ตกเป็นเครื่องมือ
ให้บุคคลอื่นแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ดังนั้น เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบน และการใช้ดุลยพินิจ 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงได้จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฉบับนี้ขึ้น เพื่อเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และน ามายึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะน าพา
หน่วยงานไปสู่ความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



บทที่ 1 
ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน 

...................................... 
ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่น าไปสู่การทุจริต 

 

 

 
ผลประโยชน์ส่วนตัว (Private Interest) เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่า มีคุณค่าที่จะ

สนองตอบความต้องการของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามี
พฤติกรรมต่างๆที่สนองความต้องการทั้งหลาย ผลประโยชน์ส่วนตนมี 2 ประเภท คือ ที่เกี่ยวกับเงิน 
(pecuniary) และไม่เกี่ยวกับเงิน (non-pecuniary)  

๑. ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวกับการ
เพิ่มพูน ประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่ง ในบริษัทที่รับงานจาก
หน่วยงาน รวมถึง การได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลดของขวัญ หรือ
ของที่แสดงน้ าใจไมตรีอื่นๆ  

๒. ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทาง
สังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ในรูปความล าเอียง/อคติ/เลือกที่รัก
มักที่ชัง และ มีข้อสังเกตว่าแม้แต่ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้  

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) สิ่งใดก็ตามที่ให้ประโยชน์สุข
แก่กลุ่มบุคคลทั้งหลายในสังคม ผลประโยชน์สาธารณะยังหมายถึง หลักประโยชน์ต่อมวลสมาชิก การระบุ
ผลประโยชน์สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ในเบื้องต้น เจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถให้ความส าคัญอันดับต้นแก่สิ่งนี้
โดย 

ท างานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
ท างานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
ให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจ ากัดขอบเขต

ที่ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการท าหน้าที่  
หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการท าหน้าที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
หลีกเลี่ยงการกระท า/กิจกรรมส่วนตนที่อาจท าให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน  
หลีกเลี่ยงการใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อ านาจหน้าที่  
ไม่ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในต าแหน่ง ขณะที่ไปหาต าแหน่งงาน

ใหม่ 

 



 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตคอรัปชัน การคอรัปชัน คือ การทุจริตในระดับที่สูงสุด ส่วน
ความขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ถือว่าเป็น
ความผิดระดับต้น บางกรณียังไม่ใช่การ “คอรัปชัน” แต่เป็นพฤติการณ์อาจเป็นต้นเหตุของการคอรัปชันได้ 

 

รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น 9 รูปแบบ ได้แก่  
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting Benefit) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยงานราชการรับ
เงินบริจาคสร้างส านักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้งบประมาณของรัฐ
เพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน  

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือการเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึงสถานการณ์ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ท าให้
หน่วยงานท าสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของ
ตนเองในการจัดสร้างส านักงาน  

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) หมายถึง 
การที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างานบริษัทเอกชน  

4. การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัท
ด าเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษา
โครงการโดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการ
พิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่  

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะใช้
ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบวง่าจะมีการตัดถนนไปตรงไหนก็รีบไป
ซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อที่ดินเพื่อท าโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพื่อเก็งก าไรและ
ขายให้กับรัฐ ในราคาที่สูงข้ึน  

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ใน
ราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว  

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-barreling) เช่น 
การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณ
สาธารณะ เพื่อการหาเสียงเลือกตั้ง  



8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรือ อาจจะ
เรียกว่า ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรืออ านาจหน้าที่ท าให้หน่วยงานของตน
เข้าท าสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน  

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่ น เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต าแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดท า
การตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน  

จากรูปแบบประเภทต่างๆของปัญหาความขัดแย้งกันในประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม จะ
เห็นว่าโอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดปัญหามีสูงมาก เพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรมที่
เข้าข่ายความขัดแย้งอย่างกว้างขวาง 

ดังนั้นกลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดการกับปัญหาความขัดแย้งของประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานของบุคคลสาธารณะ รวมถึงการมี
กฎหมายที่สามารถครอบคลุมถึงการกระท าผิดเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมแบบใดที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. การรับผลประโยชน์ เช่น การรับของรางวัล/ความสะดวกสบาย/ความบันเทิงรูปแบบต่างๆ ส่งผล

ให้เอื้อโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น  
2. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง  
3. การรับงานนอก เช่น การเป็นที่ปรึกษาและการจ้างงานให้แก่ตนเอง การใช้เวลา/ทรัพย์สิน ของ

ราชการในการท างานนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน  



4. การเปิดเผยข้อมูลลับของราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ เช่น การเปิดเผยคุณลักษณะ 
(Specification ) ในกรณีการจัดซื้อ-จัดจ้างของหน่วยงาน  

5. การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในงานหรือกิจการส่วนตัว  
6. การใช้อิทธิพลโดยต าแหน่งหน้าที่ เพื่อเรียกรับผลตอบแทนจนส่งผลให้เป็นคุณหรือโทษ แก่ฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงอย่างไม่เป็นธรรม  
7. การท างานหลังออกจากต าแหน่ง เช่น การใช้ประโยชน์จากที่เคยปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเรียกรับ

ผลประโยชน์/ผลตอบแทนให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 2 
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

...................................... 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑”  

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูนี้  
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือ เงินเดือน

ประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมาย ว่าด้วย
ลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึ่ง
มีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกจิ 
หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

“ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง” หมายความวา่  
(๑) นายกรัฐมนตรี  
(๒) รัฐมนตร ี 
(๓) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
(๔) สมาชิกวุฒิสภา  
(๕) ข้าราชการการเมืองอื่นนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  
(๖) ข้าราชการรัฐสภาฝา่ยการเมืองตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
“ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ช่วยเหลือผู้บริหารท้องถิ่น และให้หมายความ 

รวมถึงผู้ท าหน้าที่ช่วยเหลือสภาท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้ 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้ามมิให้

กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 
ด าเนินกิจการดังต่อไปน้ี  

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี  

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
การก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือ บริษัทมหาชน
จ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการ
ส่วนท้องถ่ิน อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ บริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น ในบริษัทจ ากัดหรือ
บริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  



(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ ของ
เอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ 
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  

ให้น าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วย โดยให้ถือ
ว่าการด าเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณี ที่คู่สมรสนั้น
ด าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่ง  

คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องด าเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าว ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง  

มาตรา ๑๒๗ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงและ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔) ภายในสองปีนับ
แต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง  

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ เป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ
ญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๒๙ การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิด ต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

ข้อ ๔ ในประกาศนี ้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา่ การรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ และ ให้
หมายความรวมถึง การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง ความ
ยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท ที่ถือปฏิบัติกันใน
สังคมด้วย  

“ญาติ” หมายความวา่ พี่น้องร่วมบิดามารดาหรอืร่วมบิดาหรือมารดาเดยีวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส 
ผู้บุพการีหรือผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้” หมายความวา่ สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบั
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนกังานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น เงินได้
นอกเหนือจากการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่ก าหนดไว้
ในประกาศนี้  

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรฐัจะรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได ้ดังต่อไปนี้  



(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใชญ่าติที่มรีาคาหรือ มูลคา่
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ ให้กบั
บุคคลทั่วไป  

ข้อ ๗ การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไป ตามหลักเกณฑ์หรือ
มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รบัมาโดยมี ความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่
ต้องรับไว้เพื่อรกัษาไมตร ีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรอืผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจา้พนักงานของรัฐผู้
นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้ วินจิฉัยว่า มเีหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  

ในกรณีที่หัวหน้าสว่นราชการ ผู้บริหารสูงสดุของรัฐวิสาหกจิ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ สถาบัน หรือองคก์รที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคาสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดดังกลา่ว ก็ให้คืนทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถ คืนให้ได้ ให้เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกลา่วให้เป็นสิทธิของ หน่วยงานที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ กรรมการ
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการใน
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน ให้แจ้งต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น 
รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน เพื่อ
ด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนักงานของ
รัฐตามประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  

3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรีและให้

หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์
หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคล ทั่วไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียว และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  



“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ กัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ อยู่ในก ากับดูแล ของรัฐ ทุกระดับ
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ  

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่าข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
“ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน ที่แบ่งเป็นการภายในของ

หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือ
ก ากับดูแลด้วย  

“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดา มารดาหรือร่วมบิดา
หรือมารดาเดียวกัน  

ข้อ ๔ ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งอยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว ของผู้บั งคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้  

การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ ของขวัญที่มีราคาหรือ
มูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้  

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดหรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให้หรือ
จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่า ในกรณีใด ๆ มิได้  

ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕  

ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญ ตามกรณีที่ก าหนดไว้ในข้อ 
๘  

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่ง
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปน้ี  

(๑) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การขอให้
ออกค าสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น  

(๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การได้รับสัมปทาน เป็นต้น  

(๓) ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล เช่น การ
ประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์เป็นต้น  

(๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญ ที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม 
และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



ก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  

ข้อ ๙ ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบ ใน
ภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือ รับของขวัญโดยฝ่าฝืน
ระเบียบนี่ให้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นประพฤติปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให้ด าเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง  

(๒) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (๑) หรือ พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทาง
วินัย และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการลงโทษทางวินัย เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  

ข้อ ๑๑ ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่สอดส่อง และให้ค าแนะน า ในการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐ ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ใดปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเพื่อด าเนินการตามระเบียบนี้  

ข้อ ๑๒ เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนทั่วไป ในการ
แสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ 
ตามปกติประเพณีนิยม ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออก โดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุด
อวยพร หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญ  

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดีการแสดง ความปรารถนาดีการแสดง
การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะน าหรือก าหนดมาตรการจูงใจ ที่
จะพัฒนาทัศนคติจิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับ บัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

...................................... 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (lmpact) การวัดความรุนแรงของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขั้น อาจส่งผลกระทบในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้ 

    ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

    ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว  ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (lmpact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงทางทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือโอกาส
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (lmpact) 



ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นชองสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นชองสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นชองสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

(1) สายงานอ านวยการ 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ  

Impact 

คะแนน 

ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

1 ผู้บังคบับัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้ เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

5 3  15 สูงมาก 

ประเด็น : การจัดการร้องเรียน  

1 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผดิ
จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง 

2 4 8 สูง 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ  

1 น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่
ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 
โดยรับประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  



1 จัดท าและประกาศ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ  

Impact 

คะแนน 

ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  

1 บุคคลต่างดา้ว น า
สมุดประจ าตัวคนตา่ง
ด้าวฯมาติดตอ่
เจ้าหน้าที่เพื่อขออายุ
ใบอนญุาตฯและเขียน
ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

4 4  16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ  

Impact 

คะแนน 

ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การใช้อ านาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
พนันหรือตรวจค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและ
น าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
และกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม่ 
หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตวักลับประเทศต้น
ทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
(3) สายงานจราจร 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ  

Impact 

คะแนน 

ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 ตรวจพบการกระท า
ความผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4  20 สูงมาก 
 

2 ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4  20 สูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
(4) สายงานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ  

Impact 

คะแนน 

ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การจับกุมความผดิซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5  20 สูงมาก 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 
 

3 น าส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
(5) สายงานสอบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 

โอกาส  

Likelihood 

ผลกระทบ  

Impact 

คะแนน 

ความ  

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การท าส านวนใน
คดีอาญา-จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5  25 สูงมาก 
 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

5 4  20 สูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4  
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มี
การหาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณ มีการ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินน้ าใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายใุบส าคัญ 

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

    -ไม่เร่งรัดด าเนินการ 

    -เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการ       
โดยไม่จ าเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 

ในการด าเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจติส านึกในการ
ปฏิบัตงิาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

๑.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 
 
 

 
ITA สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 16 พ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ไพจิต อูปแก้ว สว.อก.สน.ส าเหร่ 

ได้เชิญข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการร่วมประชุม  อบรมชี้แจง ก าชับการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติ  ระเบียบวินัย การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียก
รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการท างานอย่างโปร่งใสต่อไป 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 22 พ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว สว.อก.สน.ส าเหร่ ตรวจสอบพัสดุ การเบิกจ่าย ถูกต้อง
ตรงตามบัญชี ไม่มีพัสดุใดสูญหาย หรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อมก าชับ พ.ต.ท. 
ไพจิต อูปแก้ว สว.อก.สน.ส าเหร่ ให้ตรวจสอบเป็นประจ าทุกรอบเดือน ตามวงรอบ   
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชรินทร์ บัวเผื่อน

หอม ผกก.สน.ส าเหร่ได้ตรวจเยี่ยมบ้านพักข้าราชการต ารวจในสังกัด ซึ่งได้สอบถาม
ความเป็นอยู่ สภาพปัญหาต่างๆ สถานะทางการเงิน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าว มา
วิเคราะห์ พร้อมหาแนวทางช่วยเหลือ เพื่อป้องกันข้าราชการต ารวจทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม  ผกก.

สน.ส าเหร่ ได้ด าเนินการจัดหาช่างตัดชุดเครื่องแบบข้าราชการต ารวจ  เพื่อตัดชุด
เครื่องแบบฯ ส าหรับปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ข้าราชการต ารวจ สน.ส าเหร่ ทุกนาย เพื่อแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่าย และมอบเป็นสวัสดิการ สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
และเพื่อเป็นแนวทางป้องกันข้าราชการต ารวจทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อไป 

 



2.งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 

ผลประโยชน์ 

-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 

ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ด าเนินข้ันตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ด าเนินการจับกุม พดูคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัด
ของกลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก 

กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 

ITA สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           เมื่อวันที่ 14 ส.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.โชค ถึงทะเล รอง ผกก.ป.สน.
ส าเหร่ เชิญข้าราชการต ารวจฝ่ายงานป้องกันปราบปรามร่วมประชุม พร้อมนี้ได้ก าชับ 
สั่งการให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติงานตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         เมื่อวันที่ 27 ส.ค 67 พ.ต.ต.ศุภกิจ กอซื่อ สวป.สน.ส าเหร่ อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก 

กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ITA สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่



 
ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          เมื่อวันที่ 10 ก.ค.67 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ประพฤทธิ์  เพชรพลอย รอง 
ผกก.จร.สน.ส าเหร่  เชิญข้าราชการต ารวจฝ่ายจราจร สน.ส าเหร่เข้าร่วมประชุม ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สน.ส าเหร่ พร้อมอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอบถามปัญหาการท างาน และครอบครัว เพื่อ
หาทางช่วยเหลือต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



4.งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 

-เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 

ด าเนินคด ี

 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก 

กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 

ITA สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่
 



 
ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
       เมื่อวันที่ 15 ส.ค.67 เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.ชโลธร วัฒนโชติ รอง ผกก.สส.

สน.ส าเหร่, พ.ต.ต.พิเชษฐ์ ขันธ์เงิน สว.สส.สน.ส าเหร่ เรียกข้าราชการต ารวจฝ่าย
สืบสวน ร่วมประชุม พร้อมได้ก าชับก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ให้ข้าราชการต ารวจมีความ
พร้อมอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบของ ตร. โดย
เคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้
สอบถาม ปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และความเป็นอยู่ พบว่าไม่มี
ข้อขัดข้องแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไมน่ าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าที่
การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก 

กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 18 ก.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ , 

พ.ต.ท.นิโรธ ประทุมแก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สน.ส าเหร่ ได้เชิญข้าราชการต ารวจฝ่าย
งานสอบสวน สน.ส าเหร่ประชุม อบรม ชี้แจงก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 

 



 

 

 

 

 

จัดประชุมเพื่อให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 ส.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้เชิญข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดเข้าร่วมประชุม อบรม ชี้แจง ให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด พร้อมก าชับหัวหน้าสายงานทุกสายงาน ให้หมั่น
สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

 


