
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

กองบังคับการตำรวจนครบาล 8 

ั ช ำ  



 

สวนท่ี 1 บทนำ 

  ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและ

ภายนอกองคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณณท่ีเปนความเสี่ยงโดยจะสงผลกระทบในเชิงลบการบริหารความมเสี่ยง

จึงเปนเครื่องมือกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีชวยในการบริหารวานและการตัดสินใจดาน

ตางๆ เชานการวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติตลอดจนการใชทรัพยกร

ตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายแก

องคกร 

สถานีตำรวจนครบาลสำเหร จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน สำหรับใชเปนแนวทางใน

การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการดำเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละ

โอกาสท่ีจะทำใหเกิดความสียหายใหระดับความเสี่ยง และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับ

ท่ีสามารถยอมรับในการประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

     พันตำรวจเอก  

             (ธนา มะลิงาม)   

          ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของ สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 



 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 บทนำ 

 พิจารณา 2 ปจจัย คือโอกาสท่ีจะเกิด ( Likelihood ) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรนุแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน  

นิยามท่ีเกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงตอการรับสินบน (Risk Score)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

1).สายงานอำนวยการ 

กระบวนการ : จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท)  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk Score ( L x 1 ) 

Likelihood Impact Risk Score 
1.  

จัดทำและประกาศ
แผนการซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
 

มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการบาง
รายการที่ทำการตกลงกันไวและ
กับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

(3) 

2. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการที่ทำ
การตกลงกันไว แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนที่ผูประกอบการ 
เสนอให 

   

3. จัดทำรายงานขอซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

- - - - 

4. ทำสัญญาขอตกลงซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

- - - - 

5.  
การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบ
ตามจำนวน หรือไมตรวกับ
คุณลักษณะที่จดัซื้อ เพ่ือแลกกับ
เงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให  

 
2 

 
5 

 
สูงมาก  
(10) 

 

6. บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตาม
ระเบียบฯ หรือยกยอกวัสดุเพ่ือ
นำไปใชประโยชนสวนตน หรือ
ของผูอ่ืน 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

(3) 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

2).สายงานปองกันปราบปราม 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk Score ( L x 1 ) 

Likelihood Impact Risk Score 
1. รอง สวป.ฯ(เวร) และ

สายตรวจเขตแจงศูนย
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผดิชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สวป.ฯ(เวร) แจงศูนย
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผดิชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจำจุดสงัเกตุ
การณ หนาสถานบริการ
กอนเวลาปดสถานบริการ
ตามที่กฎหมายกำหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนา
งานปองกันปราบปราม
ออกตรวจแจงปดสถาน
บริการในเขตรับผดิชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี
ตำรวจออกตรวจแจงปด
สถานบริการตามวงรอบ
ที่กำหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6. รอง ผกก.ป.ฯ / สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปด
สถานบริการตามเวลาที่

กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จ เอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการเปดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

 
 

2 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 
(10) 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

3).สายงานจราจร 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk Score ( L x 1 ) 

Likelihood Impact Risk Score 
1. ผกก./รอง ผกก.จร./สว.

จร. อบรมปลอยแถว
ตำรวจจราจรอำนวยการ
จราจรในเขตรับผดิชอบ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. เจาหนาที่ตำรวจจราจร
ประจำจดุอำนวยการ
จราจรตามแผนที่กำหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ออกตรวจสอบการจราจร
ในเขตรับผิดชอบตาม
วงรอบที่กำหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. เจาหนาที่ตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดที่กำหนด พบการ
กระทำผิด บงัคับใช
กฎหมายและจับกุม
ผูกระทำผดิกฎหมาย
จราจร 

 
ผูกระทำผดิกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชนให
เจาหนาที่ตำรวจจราจร แลกกับ
การไมดำเนินคดี หรือ การออก
ใบสั่ง 

 
 
 

3 

 
 
 

5 

 
 
 

สูงมาก 
(15) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

4).สายงานสืบสวน 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk Score ( L x 1 ) 

Likelihood Impact Risk Score 
1. สายลับแจงขาวผูกระทำ

ผิดในคดียาเสพติด 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม
พิสูจนทราบการกระทำ
ผิดตามที่สายลับแจง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ประชุมวางแผนการ
จับกุมเปาหมายผูกระทำ
ความผิดในคดียาเสพติด 
กำหนดตัวบุคคลหนาที่ 
ของเจาหนาที่ทีจ่ะออก
ปฏิบัต ิ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. จับตัวผูกกระทำผิดพรอม
ของกลาง 

ผูกระทำผดิเสนอเงินหรือ
ประโยชนเพ่ือแลกกับกหารไมถูก
ดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5. จัดทำบันทึกจับกุม และ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของในคดี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6. นำตัวผูกระทำผิด พรอม
ของกลาง สงพนักงาน
สอบสวนดำเนินคด ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7. ขึ้นใหการเปนผูกลาวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีในชั้นศาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

5/).สายงานสอบสวน 

กระบวนการ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk Score ( L x 1 ) 

Likelihood Impact Risk Score 
1. รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน 

จากศูนยวิทยุ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จดัทำ
แผนที่เกิดเหต ุ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. สอบปากคำคูกรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของ
เหตุที่เกิด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4. รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวของเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

 
2 

 
5 

 
สูงมาก 
(10) 

5. สงสำนวนการสอบสวน
ตอพนักงานอัยการ
ผูรับผิดชอบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6. ขึ้นใหการในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีของศาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7.   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

 ในการจัดแผนบริการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีอยูใน

โซนสีแดง ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยง

ท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตราการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนอาจมี

หลากหลายวีการหนวยควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

ตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนใหนำมาตราการควบคุมตวามเสี่ยงตอการรับ

สินบนของกระบวนงานท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยู ในปจจุบันมาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพ

อยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

ท่ี สายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมตราการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 
 

1. 

 
 

อำนวยการ 

 
 

การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

 
ตรวจรับวัสดุเท็จไมครบ
ตามจำนวน หรือไมตรงกับ
คุณลักษณะท่ีจัดซ้ือ เพ่ือ
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

 
 

10 
(สูงมาก) 

1.หามมิใหคณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือ
คณะกรรมการจัดซ้ือวัสดุเปน
กรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม
นอยกวา 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
และดำเนินการดวนตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำการ สน. 
2.ตรวจรับวัสดุใหถูกตอง
ครบถวนและดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไมเปนไปตาม
สัญญาใหรายงานผูบังคับบัญชา
เพ่ือสั่งการ 

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
 

สารวัตร 
อำนวยการ 

 
 

2. 

 
 

ปองกัน
ปราบปราม 

 
รอง ผกก.ป.ฯ / สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปด
สถานบริการตามเวลาท่ี

กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถาน
บริการเท็จ เอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการเปดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

 
 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หวัหนาสถานี
ออกตรวจสอบการปดเสถาน
บริการอยางสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความรวมมือสราง
ภาคีเครือขายภาคประชาชน
ในการแจงขาวการปดสถาน
บริการเกินเวลา 

1.ผกก.ฯ ออกสุมตรวจตรวจการ
เปดสถานบริการโดยไมแจง
ลวงหนา 
2.ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือออก
สุมตรวจการนปดสถานบริการ
โดยไมแจงลวงหนา 
3.สอบถามภาคีเครือขายภาค
ประชาชนโดยตรง 

 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
 
 

รองผูกำกับ
การปองหัน
ปราบปราม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดท่ีกำหนด พบการ
กระทำผิด บังคับใช
กฎหมายและจับกุม
ผูกระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกระทำผิดกฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือผลประโยชน
ใหเจาหนาท่ีตำรวจจราจร 
แลกกับการไมดำเนินคดี 
หรือการออกใบสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
(สูงมาก) 

1.ผูบังคับบัญชาทุกะดับ
อบรม กำชับขอสั่งการ  
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
2.สว.จร.ออกตรวจตราตาม
จุดอำนวยการจรจรอยา
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ใหมีความถูกตองตาม
ระเบียบ  
4.ดูแลเรื่องสวัสดิการ
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรท่ีมี
ความเดือดรอนทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย
และอาญากับเจาหนาท่ี
ตำรวจท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ
จัดการเรือ่งรองเรยีนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจร 

1.สว.จร.ฯ อบรมปลอยแถว
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรกอนออก
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำและ
สม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไมแจงลวงหนา 
3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไมแจงลวงหนา 
4.สว.จร.ฯ ตรวจสอบตนข้ัว
เลขท่ีใบเสร็จ การชำระคาปรับ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
5.สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนเพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
6.ดำเนินการลงโทษทางวินัย
และอาญากับเจาหนาท่ีตำรวจ
จราจรท่ีกระทำผิดเพ่ือไมใหเปน
แบบอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สารวัตร
จราจร 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน 

จับกุมตัวผูกระทำผิดคดียา
เสพติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนองเนหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมถูกดำเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตราการ
ควบคุมและเสริมสรางความ
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537  
2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจนเชน 
ผูตรวจคน ผูควบคุม ผู
ซักถาม ผูทำบันทึก ผู
ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ / สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติอยาง
ใกลชิดในทุกข้ันตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ดวยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการปฏิบัติ 
การจับกุม ตอหนวยเหนือ
ทราบตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด
ในระบบคดีของ สน. 
7.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
มอบหมายการกำกับดูแล
ขาราชการตำรวจภาพรวม สน.  
2.งานสืบสวนออกคำสั่งกำชับ
การปฏิบัติมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน
ตรวจสอบ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับดูแล 
การปฏิบัติทุกข้ันตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ทุกข้ันตอน 
5.ผกก.ฯซักถามขยายผลการ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง
การจับ 
6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบ
การบันทึกการจับของกลางใน
คดี และพยานหลักฐาน ฐานท้ี
เก่ียวของ  
7.รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดกำกับ ดูแลตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเปนพยาน
ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน
อัยการผูรับผิดชอบคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองผูกำกับ
การสืบสวน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน 

จับกุมตัวผูกระทำผิดคดียา
เสพติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนองเนหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมถูกดำเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตราการ
ควบคุมและเสริมสรางความ
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
1212/2537  
2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติอยางชัดเจนเชน 
ผูตรวจคน ผูควบคุม ผู
ซักถาม ผูทำบันทึก ผู
ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ / สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติอยาง
ใกลชิดในทุกข้ันตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ดวยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการปฏิบัติ 
การจับกุม ตอหนวยเหนือ
ทราบตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด
ในระบบคดีของ สน. 
7.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
มอบหมายการกำกับดูแล
ขาราชการตำรวจภาพรวม สน.  
2.งานสืบสวนออกคำสั่งกำชับ
การปฏิบัติมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน
ตรวจสอบ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับดูแล 
การปฏิบัติทุกข้ันตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ทุกข้ันตอน 
5.ผกก.ฯซักถามขยายผลการ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง
การจับ 
6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบ
การบันทึกการจับของกลางใน
คดี และพยานหลักฐาน ฐานท้ี
เก่ียวของ  
7.รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดกำกับ ดูแลตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเปนพยาน
ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน
อัยการผูรับผิดชอบคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตลอด

ปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองผูกำกับ
การสืบสวน 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
5. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนใหปฏิบัติตมหลัก
กฎหมายท่ีเก่ียวของประมวล
ระเบียบเก่ียวกับคดีลักษณะ 
8 ตลอด จนระเบียบ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
2.เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับ
การสอบสวน 
2.1 ผูบังคับบัญชาตองให
ความสำคัญ รีบพิจารณาสั่ง
การใหตรวจสอบขอเท็จจริง
โดยเร็วและรายงาน
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ชั้นหนึ่ง ป 
ผูบังคับบัญชาท่ีรับรายงาน
ตองติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแกไขปญหา
เพ่ือใหการสอบสวนเปนไป
โดยถูกตองและเปนธรรม 
2.2 ถาเห็นสมควรเรียก
สำนวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการ โดย
รับผิดชอบทำการสอบสวน
เสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวนอยางใกลชิดเพ่ือ
กำกับดูแลใหการสอบสวน

1.เม่ือรับแจงเหตุใหรีบไปตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็วอยางไม
ชักชา 
2.การจัดทำบันทึกการตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุเปนบันทึกท่ี
พนักงานสอบสวนจัดทำข้ึนแต
ฝายเดียวใหรับจัดทำใหเสร็จ
โดยเร็ว 
3.การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการไดมาอยางไรและ
ดำเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อยางไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอยางไร โดยให
บันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน โดยปฏิบัติ
อยางตอเนื่องรวดเร็วพ่ือเปนประ
โยชนในทางพิจารณาคดีอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

รองผูกำกับ
กาสอบสวน 



เปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม
แกทุกฝาย 
2.3 แจงผลการดำเนินการให
ผูรองทราบภายใน 7 วัน 
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คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

ท่ี 15/2568 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส                                 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                                

ของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร   

********************** 

ตามท่ีประธพานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกำสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจนครบาล”   

นั้น 

  ดังนั้นสถานีตำรวจนครบาลสำเหรจึงแตงตั้ง คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจนครบาลสำเหร  เพ่ือให

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร เปนไปอยางมีประสทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด เปนไปตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายของทางราชการ  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจนครบาลสำเหร   ดังตอไปนี้ 

  1. พันตำรวจเอก ธนา       มะลิงาม  ประธานกรรมการ 

    ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  2. พันตำรวจโท นิโรธ   ประทุมแกว รองประธานกรรมการ 

    รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  3. พันตำรวจโท ประพฤทธิ์  เพชรพลอย รองประธานกรรมการ 

      รองผูกำกับการจราจร  สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  4. พันตำรวจโท ชโลธร    วัฒนะโชติ  รองประธานกรรมการ 

      รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 



  5. พันตำรวจโท โชค      ถึงทะเล   รองประธานกรรมการ  

 รองผูกำกับการ ฝายอำนวยการ กองบังคับการตำรวจนครบาล 8 (ชวยราชการฯ)                

รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  6. พันตำรวจโท ไพจิต  อูปแกว   ผูชวยประธานกรรมการ 

    สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  7. รอยตำรวจเอก สุนทร  ตอพรหม          กรรมการ/เลขานุการ 

      รองสารวัตรสบืสวน  สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  8.  จาสิบตำรวจ พีรพงษ  คชสาร   กรรมการ/ผูดูแลระบบ 

      ผูบังคับหมู (ปองกันปราบปราม)  สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

  9. เจาหนาท่ีตำรวจฝายอำนวยการ ทุกนาย   เปนผูชวยผูดูแลระบบงานอำนวยการ 

      สถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

  10. เจาหนาท่ีตำรวจฝายปองกันปราบปราม ทุกนาย    เปนผูชวยผูดูแลระบบงานปองกัน 

       ปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

11. เจาหนาท่ีตำรวจฝายจราจร ทุกนาย   เปนผูชวยผูดูแลระบบงานจราจร 

        สถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

  12. เจาหนาท่ีตำรวจฝายสืบสวน ทุกนาย   เปนผูชวยผูดูแลระบบงานสืบสวน 

        สถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

  13. เจาหนาท่ีตำรวจฝายสอบสวน ทุกนาย   เปนผูชวยผูดูแลระบบงานสืบสวน 

        สถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

  14. เจาหนาท่ีตำรวจฝายตำรวจชุมชนสัมพันธทุกนาย   เปนผูชวยผูดูแลระบบงานตำรวจชุมชน  

       สัมพันธสถานีตำรวจนครบาลสำเหร                 

มีอำนาจหนาท่ี 

  1. ขับเคลื ่อนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจยนครบาลสำเหร ใหบรรลุวัตถุประสงค  

2. จัดทำ Website สถานีตำรวจนครบาลสำเหร เพ่ือประเมินการรับรูของผูมารับบริการ หรือผูมา 

ติดตอราชการและผูมีสวนไดเสียของสถานีตำรวจตอคุณภาพการดำเนินงานตามโครงการ 



  3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการลงขอมูล Website ในแตละหัวขอ เพื่อใหขอมูลตอเนื่องและเปน

ปจจุบันตลอดเวลา 

 

  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนนี้เปนตนไป   

 

       สั่ง   ณ  วันท่ี  10  เดือน  กุมภาพันธ พุทธศักราช   ๒๕68 

 
     

                      พันตำรวจเอก    

                      ( ธนา  มะลิงาม ) 

               ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

 

 

 


