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การดำเนินการเพ่ือบรหิารความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจนคนบาลสำเหร 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
เพ่ือใหการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาล 

สำเหร มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลสำเหร จึงได
กำหนดใหใหมีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีใชเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปงบประมาณ 2568 รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีผลการประเมินการ
ควบคุมภายในท่ีดำเนินการอยูอาจยังไปบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 
  

2. วัตถุประสงค 
1.การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน และประพฤติมิชอบในสถานีตำรวจนครบาลสำเหร เพ่ือติดตามและใหสายงานท่ีรับผิดชอบประเมินผล
กิจกรรมควบคุมท่ีใชบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหม่ันใจวา กิจกรรมการควบคุม
ไดผลตามความคาดหวัง และเปนการใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
  2.ในกรณีท่ีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบวายังคงมีความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สถานีตำรวจนครบาลสำเหร ไดดำเนินการใหมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพื อลดความเสี่ยงอันเกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดไป 



3. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
 

ฝายอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดสุำนักงาน 
 
กระบวนการ/งานท่ีมี 

ความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
การบริหารสัญญา และการตรวจรับวัสดุสำนักงาน ตรวจรับวัสดุท่ีจัดซ้ือไมครบตามจำนวน

หรือไมเปนไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1.หามมิใหคณะกรรมการพิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซ้ือวัสดุเปนกรรมการตรวจรับ
วัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับไมนอยกวา 3 
คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด และดวยตนเอง 
4.ผกก.สน.สำเหร ตรวจสอบดวยตนเอง 

1.ใหความรูใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติเก่ียวกับ
บทบาท การเปนกรรมการ จัดซ้ือ จัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.ใหความรูหรือทำความเขาใจกับเอกชนคูสัญญา 
ถึงขอบเขตการดำเนินการตามขอตกลงคุณธรรม 
3.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงในกระบวนการ
จัดซ้ือ จัดจางหรือจัดหาพัสดุของภาครัฐ เพ่ือ
นำมาบังคับใชตอไป 
4.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย  และ
อาญากับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ในกรณีท่ีตรวจสอบ
ขอเท็จจริงแลว พบวาเปนผูกระทำความผิดหรือมี
สวนรับรูในการกระทำความผิดในกระบวนการ
จัดซ้ือ จัดจาง หรือจัดหาพัสดุ 

 
 
 
 



ฝายปองกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาเปดปดสถานบริการ 
 
กระบวนการ/งานท่ีมี 

ความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
1.รายงานเท็จผลการปดสถานบรกิาร 1.รายงานผลการปดสถานบริการเท็จเพ่ือ

ประโยชนใหผูประกอบการเปดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1.แตงตั้งคณะทำงานตรวจสอบการปฏิบัติของ
เจาหนาท่ีอีกช้ันหน่ึง 
2.การรายงานสถานการณใหมี ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง 
3.รองผูกำกับการปองกันปราบปราม หัวหนา
ฝายปองกันปราบปรามควบคมุการปฏิบัติและ
ทำการตรวจสอบการปดสถานบรกิารดวยตนเอง 
4.ผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจสุมตรวจการ
ปดสถานบริการโดยไมแจงลวงหนา 

1.หัวหนาสายตรวจ สารวัตรเวร กำชับการปฏิบัติหนาท่ี
กอนการออกปฏิบัติงานโดยมีหัวขอการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใชอำนาจหนาท่ีใน
การเลือกรับผลประโยชนหรือรับสนิบนใหผูปฏิบัติทราบ
และถือเปนแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด ทุกวัน 
2.รองผูกำกับการปองกันปราบปราม  หัวหนาฝาย
ปองกันปราบปรามกำชับการปฏิบัติดวยตนเองอยาง
นอย สัปดาหละ 4 ครั้ง และตรวจสอบบันทึกการ
กวดขัน กำกับดูแล สอดสองความประพฤติและ
พฤติกรรมของขาราชการตำรวจภายใตการปกครอง
บังคับบัญชา และรวมกันเสริมสราง และพัฒนาให
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัตตินเปน
แบบอยางท่ีดี อบรม สรางขวัญและกำลังใจจูงใจ เพ่ือ
สรางทัศนคติจติสำนึกและพฤติกรรมของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ และ
ตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3.ผูกำกับการ หัวหนาสถานีตำรวจ กำชับการปฏิบัติ
ดวยตนเองอยางนอย สัปดาหละ 2 ครั้ง 
4.ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญา กับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ท่ีรายงานผลการตรวจเท็จ หรือละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ี ในกรณีท่ีตรวจพบสถานบริการ ปด
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนด และไมดำเนินการจับกุมตาม
อำนาจหนาท่ี 

 
 



ฝายจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาเปดปดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานท่ีมี 
ความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

1.เจาหนาท่ีตำรวจจราจรขณะอำนวยการจราจรตามจุดท่ี
กำหนดพบการกระทำผดิและจับกุมผูกระทำผดิกฎหมาย
จราจร 

ผูกระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชนใหเจาหนาท่ีตำรวจจราจรแลกกับ
การไมดำเนินคดี หรือออกใบสั่ง 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม กำชับขอสั่ง
การ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ กอนปลอย
แถวออกปฏิบัติหนาท่ี  
2.รองผูกำกับการจราจร สารวัตรจราจร ออก
ตรวจตรา ตามจุดอำนวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบระบบใบสั่ง PTM ใหมีความ
ถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีตำรวจจราจรท่ีมี
ความเดือดรอนทางสถานสถานสถานภาพทาง
การเงิน 
5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรท่ีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน 
6. มีชองทางและระบบการจดัการเรื่องรองเรยีน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ
เจาหนาท่ีตำรวจจราจร 

1. หัวหนาสายงานจราจร อบรมปลอยแถวสายตรวจ
จราจรกอนการออกปฏิบัติหนาท่ีในทุกผลัด และตองมี
หัวขอการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ
การใชอำนาจหนาท่ี ในการเรียกรบัผลประโยชน หรือรับ
สินบน 
2. หัวหนาสายงานจราจร ออกสุมตรวจการปฏิบัติงาน
ของสายตรวจจราจรเปนหวงๆ โดยโดยไมแจงลวงหนา 
3. หัวหนาสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กำกับ ดแูลสอดสอง ความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ขาราชการตำรวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
4. หัวหนาสายงานจราจร เสริมสราง และพัฒนาให
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัตตินเปน
แบบอยางท่ีดี อบรม สรางขวัญกำลังใจ จูงใจเพ่ือสราง
ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาให
เปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ และตอตานการรบัสินบนใน
ทุกรูปแบบ  
5. หัวหนาสวนงานจราจร ปองกัน ไมใหผูบังคับบัญชา
ในปกครองกระทำผดิวินัย ทุจริตหรือเลือกรับ
ผลประโยชน โดยการเอาใจใสสังเกตการณ ขจัดเหตุท่ี
อาจจะกอใหเกิดการกระทำผิด 
6. เมื่อปรากฏมลูวาผูใตบังคับบัญชาและปกครองได
กระทำผดิวินัย หรือตองหาวากระทำผิดโดยการใช
อำนาจหนาท่ีในการทุจรติ เลือกรบัผลประโยชนตอง
ดำเนินการทางวินัย และทางอาญา ตามกฎหมาย ตาม
ระเบียบและเปนธรรม 
7. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีกระทำผดิโดยเร็วทุกกรณ ี



ฝายสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาเปดปดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานท่ีมี 
ความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

1.จับกุมตัวผูกระทำผดิพรอมของกลางในคดียาเสพติดและ
ทรัพยสินจำนวนมาก 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการถูกดำเนินคด ี

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤตแิละวินัยขาราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537  
 
2. แบงหนาท่ีรับผดิชอบของผูผูปฏิบัติอยาง
ชัดเจน เชน ผูคน ผูควบคมุ ผูสอบถาม ผูทำ
บันทึก ผูตรวจสอบพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ  
 
3. รองผูกำกับการสอบสวน, สารวัตรสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิดทุกข้ันตอน 
 
4. ผูกำกับการซักถามขยายผลดวยตนเอง 
 
5. มีการรายงานผลจับกุมตอหนวยเหนือตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
6. มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดในสาระบบคดี
ของสถานีตำรวจ 
 
7. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอผูกำกับ
การ หัวหนาสถานีตำรวจโดยตรง 

1. รองผูกำกับการสืบสวน หัวหนาสายงานสืบสวน 
อบรม กำชับผูใตบังคับบัญชากอนออกปฏิบัติหนาท่ีโดย
มีหัวขอการปองกันการทุจรติ ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ
การใชอำนาจหนาท่ีในการเลือกรบัผลประโยชน หรือรับ
สินบน 
2. รองผูกำกับการสืบสวน หัวหนาสายงานสืบสวน 
ควบคุม กำกับตรวจสอบ ดูแล ผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือ 
แกไขปญหาและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
3. หัวหนาชุดปฏบัิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา 
อุปสรรค รายละเอียดท่ีเก่ียวของ หลังการปฏิบัติงาน
เสร็จสิ้น เสนอหัวหนาสายงานสืบสวนโดยตรง 
4. หัวหนาสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึก กวดขัน 
กำกับ ดแูลสอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ขาราชการตำรวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
5. หัวหนาสายงานสืบสวน เสริมสราง และพัฒนาพัฒนา
ใหผูใตบังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัตติน
เปนแบบอยางท่ีดี อบรม สรางขวัญกำลังใจเพ่ือสราง
ทัศนคติ จิตสำ และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาให
เปนผูมีวินัย ไมให ไมรับ และตอตานการรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
6. หัวหนาสายงานสืบสวน ปองกันไมให
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัยทุจริตหรือ
เลือกรับผลประโยชนโดยการเอาใจใสสังเกตการณ 
ปองกันเหตุท่ีอาจจะกอใหเกิดการกระทำผดิจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. เมื่อปรากฏขอมลูวามผีูบังคับบัญชาในปกครอง
กระทำผดิวินัยหรือตองหาวากระทำผิดโดยการใชอำนาจ
หนาท่ีในทางทุจริต เลือกรับผลประโยชน ตอง
ดำเนินการทางวินัย และทางอาญา ตามกฎหมายตาม
ระเบียบ 
8. ออกมาตรการ กำหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีกระทำผดิโดยเร็วทุกกรณ ี



ฝายสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาเปดปดสถานบริการ 

 
 

กระบวนการ/งานท่ีมี 
ความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายใน การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

1. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือคูกรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทนให 

1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนใหปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของตามประมวล
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดีลักษณะ 8 ตลอดจน
ระเบียบ คำสั่งสำนักงานตำรวจแหงชาติเปน
สำคัญ 
2. เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับการสอบสวน 
   2.1. ผูบังคับบัญชาตองใหความสำคญัรีบ
พิจารณาพิจารณาสั่งการใหตรวจสอบขอเท็จจริง
โดยเร็ว และรายงานผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
อีกหน่ึงช้ัน ผูบังคับบัญชาท่ีรับรายงานตอง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแกไข
ปญหา เพ่ือใหการสอบสวนเปนไปโดยถูกตอง
รวดเร็ว และเปนธรรม  
   2.2. ถาเห็นสมควรเรยีกสำนวนการสอบสวน
มาตรวจและพิจารณาพิจารณาสั่งการ โดย
รับผิดชอบทำการสอบสวนเสยีเองหรือควบคุม
การสอบสวนอยางใกลชิดเพ่ือกำกับดูแลใหการ
สอบสวนเปนไปอยางถูกตองรวดเร็ว บริสุทธ์ิ 
ยุติธรรมแกทุกฝาย 
   2.3. แจงผลดำเนินการใหผูรองทราบภายใน 
7 วัน และแจงผลการดำเนินการใหทราบอีกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 
 

1. หัวหนางานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสำนวน
การสอบสวน ครั้งแรก ภายใน 3 วัน ทุกระยะ 15 วัน
จนเสรจ็สิ้น และตองเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน  
2. ผูกำกับการตรวจสอบสำนวนการสอบสวน ทุกระยะ 
30 วัน จนเสร็จสิ้น ถาไมเสร็จตองเสนอผูบังคับการ
ภายใน 10 วัน  
3. หัวหนางานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงาน
สอบสวน โดยมีหัวขอการปองกันการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ โดยเฉพาะการการใชอำนาจหนาท่ี ในการเรียกรับ
ผลประโยชน หรือรับสินบน 2 ครัง้/เดือน 
4. หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กำกับ ดแูล สอดสอง ความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ขาราชการตำรวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา  
5. หัวหนางานสอบสวน เสริมสราง และพัฒนาพัฒนาให
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัตตินเปน
แบบอยางท่ีดี  อบรม สรางขวัญกำลังใจ จูงใจเพ่ือสราง
ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน 
ขาราชการตำรวจผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมให 
ไมรับ และตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
6. หัวหนางานสอบสวน ปองกัน ไมใหผูใตบังคับบัญชา
ในปกครองกระทำผดิวินัย ทุจริต หรือเลือกรับ
ผลประโยชน โดยการเอาใจใส สังเกตการณ ถาเหตุท่ี
อาจกอใหเกิดการกระทำผดิจากการปฏิบัตหินาท่ี 



 
 

 
1. ฝายอำนวยการ 
  
 ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร โดยกระบวนการ/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา  และการตรวจรับวัสดุสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผกก.สน.สำเหร จัดใหมีการอบรมใหความรูแก ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ เรื่องการเบิกจาย
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงระบบการตรวจสอบท้ังจากภายในสำนักงานตำรวจแหงชาติเชน บก.น.8 , บช.น., 

  ผลการดำเนินการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนคนบาลสำเหร 

 



สตส. และการตรวจสอบภายนอก เชน สตง. เปนตนเปนตน เนนย้ำ ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด ทุกกรณี 

2. ฝายปองกันปราบปราม 
  
  

 ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติโดยมี
กระบวนการ/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 
 

ความเส่ียงจากการรายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการตามเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

        ผกก.สน.สำเหร ออกตรวจสถานบริการอยางสม่ำเสมอ และเนนย้ำใหสายตรวจรายงานการปดสถานบริการ ดวยภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว ทางแอพพลิเคชั่น รวมถึงแสวงหาความรวมมือจากภาคภาคีประชาชน ชวยแจงเบาะแส เนนย้ำ ไมใหเรียกรับทรัพยสิน  
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด ทุกกรณี 
 
 
 



 

 
 

3. ฝายจราจร 
  
  

 ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติโดยมี
กระบวนการ/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 
 

ความเส่ียงจากเจาหนาท่ีตำรวจจราจร ขณะอำนวยการจราจรตามจุดท่ีกำหนดพบการกระทำผิด 
และจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

         ผกก.สน.สำเหร กำชับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต และออกตรวจตามจุดอำนวยการจราจรอยางสม่ำเสมอ ตรวจสอบระบบ
ใบสั่งและใบเสร็จรับเงินเปรียบเทียบปรับ ใหถูกตองตามระเบียบ รวมถึงไมเพิกเฉยตอขอรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการทุจริตของ
เจาหนาท่ีตำรวจจราจร และดำเนินการทางวินัย และทางอาญา ตามกฎหมายและระเบียบอยางเด็ดขาด เนนย่ำ ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด ทุกกรณี 
 
 
 



 
 
 

4. ฝายสืบสวน 
  
  

 ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติโดยมี
กระบวนการ/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 
 
            ความเส่ียงจากการจับกุมตัวผูกระทำความผิดพรอมของกลาง ในคดียาเสพติด และทรัพยสินจำนวนมาก 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
         
 

 จัดแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจฝายสืบสวนอยางชัดเจน และตรวจสอบบันทึกประจำวัน 
บันทึกการจับกุมอยางสม่ำเสมอ รวมถึงไมเพิกเฉยตอขอรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการทุจริตของเจาหนาท่ีตำรวจฝายสืบสวน
และดำเนินการทางวินัย และทางอาญาอยาเด็ดขาด เนนย้ำ ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด
ทุกกรณี 
 
 
 



 
 
 
 

4. ฝายสอบสวน 
  
  

 ประเมินดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติโดยมี
กระบวนการ/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 
 

ความเส่ียงจากการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของเสนอความเห็นการสอบสวน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ผกก.สน.สำเหร ตรวจสำนวนการสอบสวนเบ้ืองตนทุกสำนวนตามระเบียบตรวจสอบสำนวนการสอบสวน
กอนมีความเห็นส่ังคดีทุกสำนวนและเรงรัดตรวจสอบสำนวนคดีท่ียังไมเสร็จส้ินอยางสม่ำเสมอ เนนย้ำไมใหเรียกรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี 


