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  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่



 

         

           หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจนครบาล
ส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

 

 สน.ส ำเหร่ ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 
2568 โดยมี พ.ต.อ.ธนำ มะลิงำม ผกก.สน.ส ำเหร่ เป็นประธำนกำรประชุมซึ่งกำรประชุมดังกล่ำว มีวตัถุประสงค์
เพื่อแจ้ง ค ำสั่งแต่งตั้ง คณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถำนตี ำรวจ และ
ควำมเข้ำใจกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของส ำนักงำนภำครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ของสถำนตี ำรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ครั้งที่ 1/2568 

วันที่ 3  มกราคม  ๒๕๖8 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมประสารราชกิจ  ชั้น 4 สน.ส าเหร่ 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

๑. พ.ต.อ.ธนำ  มะลิงำม       ประธำนกรรมกำร 
ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่   

๒. พ.ต.ท.นิโรธ  ประทุมแก้ว      กรรมกำร 
รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่    

๓. พ.ต.ท.ประพฤทธิ์ เพชรพลอย       กรรมกำร 
รองผู้ก ำกับกำรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่  

๔. พ.ต.ท.โชค ถึงทะเล       กรรมกำร 
รองผู้ก ำกับกำร ฝ่ำยอ ำนวยกำร กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 (ช่วยรำชกำรฯ) 
รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนตี ำรวจนครบำลส ำเหร่   

5. พ.ต.ต.พิเชษฐ์   ขันธ์เงิน      กรรมกำร 
สำรวตัรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร ่   

6. พ.ต.ต.ไพจิต  อูปแก้ว       เลขำนุกำร 
สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่    

ผู้ไม่มาประชุม  -ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการต ารวจในสังกัด สน.ส ำเหร่ 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.  

 



 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ  

พ.ต.อ.ธนา ฯ ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทรำบวำ่ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศกึษำแนวทำงและหำรือกบัส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำต ิใน กำรขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ       
( Integrity & Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจนครบำล” เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีสว่นร่วม
และเกิดกำร ป้องกันกำรทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรงุเทพมหำนคร อยำ่งเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี ้ส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ ได ้เห็นชอบและรับด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ
เสนอ โดยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ได้มอบหมำยให้กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ก ำหนดผู้ที ่รับผิดชอบที่
ชัดเจน ในกำร เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนสถำนีต ำรวจนครบำล รวมถึงส่งเสริมและก ำกับติดตำมอยำ่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้ง มอบหมำยให้ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำล  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ พร้อมรบันโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล และให้มีกำร
ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้ำนของกระบวนกำรประเมิน และกระบวนกำรพฒันำคุณภำพกำร
ให้บริกำรประชำชนที่ประชุมรับทรำบ  

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

   - แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล
ส ำเหร่ 

- มต ิที่ประชุมรับทรำบ  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

- วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปี 
งบประมำณ 2568                                                                                                              

- ก ำกับดูแลตรวจสอบและติดตำมกำรประเมินให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด
และเป็นไปตำมหลักกำรทำงวิชำกำรได้อยำ่งเป็นมำตรฐำนเดียวกัน   

 

 



 

- ผลักดันให้สถำนีต ำรวจนครบำลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจดักิจกรรมตำ่งๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
คุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติในทุกสำยงำน   

- มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่ กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 กองบัญชำกำร
ต ำรวจนครบำล ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรและข้ันตอนต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนด   

- พจิำรณำจดัท ำข้อมูลตำมตัวช ี ้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
แผนปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 - มติ ที่ประชุมเห็นชอบ   

ระเบียบวาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   

  -ไม่ม ี 

เลิกประชุมเวลำ 12.00 น.  

 
 

   พ.ต.ท.          
                ( ไพจิต อูปแก้ว)                                                           

     สว.อก.สน.ส ำเหร่                                                                         
  ผู้จดรำยงำนกำรประชมุ   

 
 
 

  พ.ต.อ.           
    ( ธนำ มะลิงำม )                                                                  
     ผกก.สน.ส ำเหร่        

          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชมุ            
 
 
 

 

 

 



 

รูปถ่ำยกำรประชุมรำยงำน กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจนครบำลส ำเหร่ ครั้งที่ 1/ 2568 

เมื่อวันที่ 3 มกรำคม 2568 ณ ห้องประชุมประสำรรำชกจิ ชั้น 4 สน. ส ำเหร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจในสังกัดในสถานีต ารวจทุกนาย 

เรื่อง นโยบายไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
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ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 

สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่ ได้ด ำเนินกำรศกึษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน   และประเด็นที่สถำนี
ต ำรวจนครบำลส ำเหร่ ตอ้งปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วน ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รำยละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ได้ก าหนดกรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด ผู้รับผิดชอบรายละเอียดดังนี้ 

มาตราการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ -ก ำชับให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ประเมินแบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน   
-จ ำนวนผู้ประเมินผ่ำนขั้นต่ ำ อยู่
ระหว่ำงรอผลประเมิน แบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภำยใน เพื่อ ก ำหนดแนวทำง 

1. ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ทุกนำยประเมิน  
2. งำนอ ำนวยกำร 
รวบรวมสรุปผล 

1 ม.ค.68 เป็นต้นไป ให้สำรวัตรอ ำนวยกำร 
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อผู้
ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนคร
บำลส ำเหร่ ทุกวันที่ 25 
ของแต่ละเดือน 

2) การใช้งบประมาณ 
 

” ” ” ” 

3) การใช้อ านาจ 
 

” ” ” ” 

4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 

” ” ” ” 

5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 

” ” ” ” 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 

” ” ” ” 

7) ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
 

” ” ” ” 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

” ” ” ” 

9) การเปิดเผยข้อมูล แต่ละสำยงำนด ำเนินงำนตำม
ปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับ 
มอบหมำย 

” ” ” 

10) การป้องกันการทจุริต 
 

” ” ” ” 

 

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

มาตราการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) การปฏิบัติหน้าที ่
 
 

1.กำรจัดท ำ คู่มือปฏิบัติงำน
ให้แก่ เจ้ำหน้ำท่ีแต่ละสำยงำน 
แสดง ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ อย่ำงเคร่งครัด และ
เผยแพร่ ใน รูปแบบ พันธสัญญำ 
แก่ประชำชน ผู้มำติดต่อรำชกำร 
ในสถำนที่เห็น ได้เด่นชัด 

1. รอง ผกก.ทุกสำย งำน 
จัดท ำข้อมูล เสนอ ผกก.สน.
ส ำเหร ่อนุมัติ สั่งกำร  
2. งำนอ ำนวยกำร รวบรวม
สรุปผลจัดท ำ ประกำศหรือ
ค ำส่ัง  
3.ผกก.ก ำกับประเมิน และ
ติดตำมผล 

 
 
 
 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป 

ด ำเนินกำรจดัท ำคูมื่อ 
ปฏิบตัิงำนแตล่ะสำยงำน 
ตำมรูปแบบส ำนกังำน 
ต ำรวจแหง่ชำติแลว้เสรจ็ 
เผยแพรเ่นือ้หำให ้
ขำ้รำชกำรต ำรวจสำมำรถ
เขำ้ถงึไดผ้่ำนเว็ปไซด ์สถำนี
ต ำรวจนครบำลส ำเหร ่

2. กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่ 
เจ้ำหน้ำที่ให้มีควำมสำมำรถ 
และมีควำมรับผิดชอบต่องำนใน
หน้ำท่ีที่รับผิดชอบในฐำนะ
เจ้ำหน้ำที่ของ รัฐอย่ำงมี
คุณธรรม    
2.1 กำรฝึกประจ ำสัปดำห์   
2.2 กำรฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะเพิ่มควำมสำมำรถ   
2.3 กำรอบรมในลักษณะ
ปลูกฝังคุณธรรมในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี    
2.4 กำรซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1. รอง ผกก.ป. สน. ส ำเหร่ 
ก ำหนด กิจกรรมเสนอ ผกก. 
สน.ส ำเหร ่อนุมัติสั่ง กำร 
 2. งำนอ ำนวยกำร รวบรวม
สรุปผล จัดท ำ ประกำศหรือ
ค ำส่ัง  
3.ผกก. ก ำกับประเมิน และ
ติดตำมผล 

 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
ด ำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จผล
ด ำเนินกำรเป็นไปโดยควำม
เรียบร้อย    

3. รณรงค์ ให้ควำมรู้สร้ำงธรรมำ   
ภิบำลคุณธรรมในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและสร้ำงควำมตระหนัก
ถึงกำรงดให้งดรับสิ่งตอบแทน 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้ำท ี
 
 
 
 
 
 

 
ผกก.สน.ส ำเหร่ 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป 

ด ำเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ ผล
ด ำเนินกำรเป็นไปโดยควำม 
เรียบร้อย   
 -ประกำศเจตนำรมป้องกัน
กำรทุจริตไม่ให้ ไม่รับ สินบน
ทุกรูปแบบ 



 

มาตราการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

2) การใช้งบประมาณ 

1. กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปีและ
เผยแพร่อย่ำงโปร่งใสคุ้มค่ำ 
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
 2. ก ำหนดมำตรกำรควบคุม
กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกร
ภำยในในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ วัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ 
 3. ก ำหนดมำตรกำรควบคุม 
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำร ตรวจรับพัสดุ  
4. ก ำหนดกิจกรรมกำรเปิด
โอกำสให้ บุคลำกรภำยในมีส่วน
ร่วมในกำร ตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของ หน่วยงำน
ตนเองได้ 

สว.อก.สน.ส ำเหร ่เจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงินและ พัสดุ 

 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป 

- ด ำเนินกิจกรรมแล้ว  
 1. กำรจัดท ำแผนกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณและ 
เผยแพร่ผ่ำนเว็ปไซด์ สน. 
ส ำเหร ่ITA O12   
 2.งำนอ ำนวยกำรจัดท ำ 
สมุดควบคุมกำรเบิกจ่ำย 
ของบุคลำกรภำยใน ใน 
เร่ืองต่ำง ๆ แล้วเสร็จ   
 3.ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกับ 
กำรจัดซื้อจัดจำง เผยแพร่ 
ผ่ำนเว็ปไซด์ สน.ส ำเหร ่ITA 
O14    
4.ประกำศ สน. ส ำเหร ่
มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียมีส่วนร่วมเผยแพร่ 
ผ่ำนเว็ปไซด์ สน.ส ำเหร่ 

 
 
 
 
 

3) การใช้อ านาจ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประชุม 
วำงแผนวำงนโยบำย กำร
ประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อน
ขั้นแต่งตั้ง หมุนเวียนข้ำรำชกำร
ต ำรวจใน สน.ส ำเหร ่  
2. ก ำหนดช่องทำงร้องเรียน 
และมำตรกำร กรณี 
ผู้บังคับบัญชำกำรใช้ อ ำนำจสั่ง
กำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือ
ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
 

ผกก.สน.ส ำเหร่ 
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-ด ำเนินวำงนโยบำย กำร 
บริหำรก ำลังพลท ำ เอกสำร
เผยแพร่ผ่ำนเว็ป ไซด์ สน. 
ส ำเหร ่ITA O16  
-จัดท ำประกำศ สน.ส ำเหร ่
มำตรกำรตรวจสอบ กำรใช
ดุลพินิจเผยแพร่ ผ่ำนเว็ป
ไซด์ สน.ส ำเหร่ 

4) การใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ  
1.เรียกตรวจทรพัย์สิน 
ราชการ รถยนต ์
จักรยานยนต์ อาวุธปืน    
2.ก าหนดแนวทางการ 
เบิกจ่ายยืมทรัพย์สิน 
ราชการ    
3.ก าหนดแผนบ ารุงรักษา 
ทรัพย์สนิราชการ   
 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในได้ รับทรำบและน ำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึง หน่วยงำน
จะต้องมีกำรก ำกับดูแล และ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำรของหน่วยงำน 

ผกก.สน.ส ำเหร่ 
สว.อก.สน.ส ำเหร ่ 
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป ให้สำรวัตร
อ ำนวยกำรรำยงำน
ควำมคืบหน้ำต่อผู้
ก ำกับกำร  สถำนี
ต ำรวจนครบำลส ำเหร ่ 
ทุก 3 เดือน 

-ด ำเนินกิจกรรมแล้ว เสร็จ 
ผลด ำเนินกำร เป็นไปโดย
ควำม เรียบร้อย 



 

มาตราการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต   
 -ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก.    
-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝงั 
ค่านิยมสุจริต    
-เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1.ออกประกำศเจตนำรมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทำงเว็ปไซด์   2.จัด
กิจกรรมให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
หรือบุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมใน 
กำรป้องกันกำรทุจริต   3.จัดท ำ
แนวทำงร้องเรียนผ่ำนระบบ 
ออนไลน์   

 
ผกก.สน.ส ำเหร ่ และ
คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรใน
กำร ขับเคล่ือน ITA สน. 
ส ำเหร ่  

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป   

- ด ำเนินกิจกรรมแล้ว เสร็จ 
ผลด ำเนินกำร เป็นไปโดย
ควำม เรียบร้อย    
1.ประกำศ   
1.1มำตรกำรส่งเสริม ควำม
โปรงใสในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง  
1.2มำตรกำรใหผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
1.3มำตรกำรป้องกันผู้ แจ้ง
เบำะแสกำรทุจริต   
1.4มำตรกำรตรวจสอบ 
กำรใช้ดุลพินิจของ 
เจ้ำหน้ำที่  เผยแพร่ผ่ำนเว็ป
ไซด์ สน.ส ำเหร ่   
2.จัดกิจกรรม 
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ผ่ำนเว็ปไซด์ สน.ส ำเหร ่ITA 
O6   
3.จัดท ำแนวทำง ร้องเรียน
ผ่ำนระบบ ออนไลน์ 
เผยแพร่ ผ่ำนเว็ปไซด์ สน.
ส ำเหร ่ITA O17   
*ไม่พบข้อร้องเรียนจาก 
ข้าราชการในหน่วยและ 
บุคคลภายนอก 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน   
1 ก าหนดมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลา 
การปฏิบัติหน้าที่    
2 ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจเห็นถึงความ 
ส าคัญของผู้มาติดต่อ 
ราชการโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติ  
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
แก่ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูล   

1.จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร 
ประชำชนและพันธสัญญำ 
ประกำศให้ผู้มำติดต่อได้รับ
ทรำบ   
2.ให้ผู้บังคับบัญชำแต่ละสำย
งำน หมั่นอบรมปลูกฝังให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจเห็นถึง
ควำมส ำคัญของผู้มำติดต่อ
รำชกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
3.ประชำสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้มำ 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ 
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยและ
ถูกต้อง   
 4.ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำร
ให้รับ ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้

 
 
 
 
 
 
ผกก.สน.ส ำเหร ่ และ
คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรใน
กำรขับเคลื่อน ITA สน.ส ำเหร่ 
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เป็นต้นไป   

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
 1.คู่มือกำรให้บริกำร 
ประชำชนเผยแพร่ ผ่ำนเว็ป
ไซด์ สน.ส ำเหร ่ITA O9 
และพันธ สัญญำติดไว้ ณ 
ห้อง บริกำรประชำชน   
 2.อบรมปลูกฝังให้ 
ข้ำรำชกำรต ำรวจเห็นถึง 
ควำมส ำคัญของผู้มำติดต่อ
รำชกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ   
3.ประชำสัมพันธ์ข้อมูล 
สถำนี ผ่ำนแบบเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ OIT เว็ป
ไซด์ สน.ส ำเหร ่   
4.ก ำหนดมำตรกำร ป้องกัน
กำร ให้-รับ ผลประโยชน์



 

 4. ก าหนดมาตรการ 
ป้องกันการให้-รับ 
ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้ 
ปฏิบัติหน้าทีห่รือละเว้น 
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต   
5. สร้างช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อราชการสามารถ 
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่

ปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยทุจริต   
 5. สร้ำงช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ 
รำชกำรสำมำรถประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

ใดๆเพื่อให้ ปฏิบัติหน้ำที่
หรือละเว้น ปฏิบัติหน้ำที่โดย
ทุจริต ผ่ำนแบบเปิดเผย
ข้อมูล สำธำรณะ OIT กำร 
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน กำร
ทุจริต ITA O18- O23   
 5.ติดโปสเตอร์แสดง QR 
code ประเมินกำรให้ปริ 
กำร ภำยในที่ท ำกำร สถำนี  
*ไม่พบข้อร้องเรียนจาก 
ข้าราชการในหน่วย และ 
บุคคลภายนอก   

มาตราการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

7) ประสิทธภิาพการ 
สื่อสาร   
1. การเผยแพร่ข้อมูล
ของ หน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและ ไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ 
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อมูลทีส่าธารณชน 
ควรรับทราบ   
2. ช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสามารถส่งค าติ 
ชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกงัวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจน      
3. การจัดให้มีช่องทางให้
ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถงึการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้

1. กำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำน ในเร่ืองต่ำงๆต่อ
สำธำรณชน ผ่ำน ช่องทำงท่ี
หลำกหลำย สำมำรถ เข้ำถึงได้
ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดย ข้อมูล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 
ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
และข้อมูลที่สำธำรณชนควร 
รับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มี   
2. ช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สำมำรถส่ง ค ำติชมหรือควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับ กำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร และ มีกำรชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำง
ชัดเจน   
3. กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำ
ติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำร
ทุจริตของ เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำร
สื่อสำรกับ ผู้รับบริกำรผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผกก.สน.ส ำเหร ่ และ 
คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรใน
กำร ขับเคล่ือน ITA สน.ส ำเหร่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป 

ด ำเนินกำรเรียบร้อย  
1.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 
ติดตั้งไว้ ณ ที่ท ำกำร และ 
ระบบออนไลน์ผ่ำนแบบ 
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT 
เผยแพร่ ผ่ำนเว็ปไซด์ สน.
ส ำเหร ่    
2.จัดช่องทำงแสดง 
ควำมเห็นที่ประชำชน 
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น
โดยส่งจดหมำยแสดง
ควำมเห็นหรือกรอกแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจผ่ำน
ระบบออนไลน์ได้  
3.จัดช่องทำงที่ประชำชน 
สำมำรถร้องเรียนโดย
สำมำรถแสดงควำม คิดเห็น
โดยส่งจดหมำยแสดง
ควำมเห็น หรือกรอกแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจผ่ำน
ระบบออนไลน์ได้   



 

มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี 
ประสิทธิภาพ    
มาตราการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

8) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน  
1. การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีแ่ละ
กระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิง่ขึ้น รวม
ไปถึงการน า เทคโนโลยี
มาใช้ในการ ด าเนินงาน
เพื่อให้เกดิความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น    
2. การเปิดโอกาสให ้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย    
3. การให้ความส าคัญกับ 
การปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากขึ้น 
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สน.ส าเหร่   

1.น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
พัฒนำกำร ปฏิบัติงำน    
2.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำ ติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุง พัฒนำกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้ สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรด้วย 

ข้ำรำชกำรต ำรวจใน สังกัด 
สน.ส ำเหร่ 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไป 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เสร็จ   
1.กำรน ำระบบเทคโนโลยี/
ออนไลน์มำใช้ในงำนต่ำงๆ   
2.กำรรับสนับสนุนจำก 
บุคคลภำยนอกในกำร 
ปรบัปรุงพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำน   

9) การเปิดเผยข้อมูล แต่ละสำยงำนด ำเนินงำนตำม
ปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมำย 

แต่ละสำยงำนด ำเนินงำนตำม
ปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมำย 

ปีงบประมำณ 2568  
เป็นต้นไป รำยงำนทุก
วันที่ 28 ของเดือน    

ลงข้อมูลเรียบร้อยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

10) การป้องกันการ 
ทุจริต   

แต่ละสำยงำนด ำเนินงำนตำม
ปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมำย   

ผกก.สน.ส ำเหร ่ และ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน
กำรขับเคลื่อน ITA สน.ส ำเหร่ 

ปีงบประมำณ 2568 
เป็นต้นไปรำยงำนทุก
วันที่ 28 ของเดือน    

ลงข้อมูลเรียบร้อย ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

                ข้อมมูล วันที่ 10 เมษายน 2568 

 
  
 พ.ต.อ.           

    ( ธนำ มะลิงำม )                                                                  
     ผกก.สน.ส ำเหร่        

      



 

รายงานผลการด าเนินการตามกรอบการประเมิน ITA 
 

 

กลุ่มตัวอย่างในการ
เก็บ รวบรวมข้อมูล
บุคคลผู้มี ส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) 

 
จ านวน 

 
ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 

กรอบเวลา ผลการ
ด าเนินการ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

งานอ านวยการ ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 
 

          เสร็จสิ้น 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ปรีชากรณ์ รัตนสิริตระกูล           เสร็จสิ้น 

งานจราจร  ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ประพฤทธิ์ เพชรพลอย 
 

          เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน  ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ชโลธร วัฒนโชติ 
 

          เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ร้อยละ 80  พ.ต.ท.นิโรธ ประทุมแก้ว 
 

          เสร็จสิ้น 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มตัวอย่างในการ
เก็บ รวบรวมข้อมูล
บุคคลผู้มี ส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) 

 
จ านวน 

 
ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 

กรอบเวลา  
ผลการ

ด าเนินการ 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

งานอ านวยการ ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 
 

          เสร็จสิ้น 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ปรีชากรณ์ รัตนสิริตระกูล           เสร็จสิ้น 

งานจราจร  ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ประพฤทธิ์ เพชรพลอย 
 

          เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน  ร้อยละ 80  พ.ต.ท.ชโลธร วัฒนโชติ 
 

          เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ร้อยละ 80  พ.ต.ท.นิโรธ ประทุมแก้ว 
 

          เสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตราฐานการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มา 

รับบริการ 

 

 

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์ สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

 

 

1.จัดให้มีผู้ท ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์บนสถำนีต ำรวจ 
    1.1ให้ค ำแนะน ำขั้นตอนกำรตดิต่องำนแก่ผู้มำใช้บริกำร / ผูต้ิดต่อ
รำชกำร 
2.สถำนที่ตั้งจุดประชำสมัพันธ์ 
     2.2 เคำน์เตอร์ประชำสัมพันธ์เหมำะสม ผู้มำใช้บริกำรเห็นได้ชัดเจน 
     2.3 มีป้ำย “ประชำสัมพันธ์” Information” 
3.ประชำสัมพันธ์ป้ำยควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดโีดยให้ติดต่อพนักงำน
สอบสวน และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 

ภาพถ่ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- จดัท ำป้ำยประชำสัมพนัธ์จุดบร ิกำรต่ำงๆ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกรวดเรว็ ใหแ้ก่ผู้มำใช้บริกำรจดุศูนยบ์ริกำร
เบ็ดเสร็จ ณ จดุเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งควำมร้องทุกข์ แจ้งเอกสำรหำย 
-ช ำระค่ำปรับ (เปรียบเทีบปรับ) กำรขออนุญำตตำ่งๆ 

 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 

ป้ายพันธะสัญญา 

- จัดท ำปำยพันธะสัญญำกำรให้บริกำร ติดใหเห็นเดนชัด 
มีขอมูลที่เปนปจจุบัน เวลำในกำรใหบริกำรดวยควำม
รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 

- มีปำยประกำศ No Gift Policy ตดิไวในหอง One Stop 

service ผมูำติดตอรำชกำร สำมำรถมองเห็นไดชัดเจน
และทรำบเจตนำรมณในกำรไมร่ับของขวัญและของรำงวัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัต ิ

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

 

- จดัท ำปำยประชำสัมพนัธ Download คมูือกำรให
บริกำร 

- จดัเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ Download คู่มือฯ 
(กรณีมีผู้ใช้บริกำรน้อย) 

 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

 

-จัดท ำป้ำยแสดงช่องทำงติดต่อหัวหน้ำหน่วยงำน กรณีผู้
มำใช้บริกำรต้องกำรแจ้งปัญหำกำรรับบริกำร  
-ที่นั่งรอรับบริกำร  ที่นั่ง ส ำหรับกำรเขียนค ำร้องตำ่งๆ 
-จุดบริกำรน้ ำดื่ม  
-จ ุดบริกำรส ำหรับจอดรถผู้มำติดต่อรำชกำร  
-ห้องน้ ำสะอำด  ชำย หญิง คนพิกำร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มา 

ใช้บริการทราบ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
หลักสถานีต ารวจ 

-ประชำสัมพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำร ผลกำรปฏิบัติงำนของ
แต่งละสำยงำร อย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นประจ ำทุกเดือน 
และต้องเผยแพร่อยู่ในหน้ำเว็บไซต์ 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

 
เผยแพร่ลงสื่อ โซชียลมเีดีย เช่น 

Facebook 

-มีกำรอัพเดทข้อมูลข่ำวสำร เช่น ข้อมูลกำรจรำจร ผล
กำรปฏิบัติงำน อยำ่งสม่ ำเสมอ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ผกก.สน.ส ำเหร ่จัดท ำประชุมมอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
กำรยกระดับกำรเผยพรข่้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำม
ค ำสั่งของสถำนีต ำรวจนครบำลทที่มอบหมำยให้
ด ำเนินกำร 

วันที่ 3  มกรำคม 2568 พ.ต.อ.ธนำ มะลิงำม ผกก.สน.ส ำเหร่ ได้มีกำรจัดประชุม เจ้ำหน้ำที่ 
ต ำรวจ สน.ส ำเหร่ ทุกนำย เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้ำน
ต่ำง ๆ โดย ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูลรำยงำนควำมคืบหน้ำ ในกิจกรรม กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ภำยในหน่วย ( ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ 2568 



 

 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ครั้งที่ 1/2568 

วันที่ 3  มกราคม  ๒๕๖8 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมประสารราชกิจ  ชั้น 4 สน.ส าเหร่ 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

๑. พ.ต.อ.ธนำ  มะลิงำม       ประธำนกรรมกำร 
ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร ่   

๒. พ.ต.ท.นิโรธ  ประทุมแก้ว      กรรมกำร 
รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่    

๓. พ.ต.ท.ประพฤทธิ์ เพชรพลอย       กรรมกำร 
รองผู้ก ำกับกำรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่  

๔. พ.ต.ท.โชค ถึงทะเล       กรรมกำร 
รองผู้ก ำกับกำร ฝ่ำยอ ำนวยกำร กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 (ช่วยรำชกำรฯ) 
รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนตี ำรวจนครบำลส ำเหร่   

5. พ.ต.ต.พิเชษฐ์   ขันธ์เงิน      กรรมกำร 
สำรวตัรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่    

6. พ.ต.ต.ไพจิต  อูปแก้ว       เลขำนุกำร 
สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่    

ผู้ไม่มาประชุม  -ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการต ารวจในสังกัด สน.ส ำเหร่ 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.  

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ  



 

พ.ต.อ.ธนา ฯ ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทรำบวำ่ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศกึษำแนวทำงและหำรือกบัส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำต ิใน กำรขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ       
( Integrity & Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจนครบำล” เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีสว่นร่วม
และเกิดกำร ป้องกันกำรทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรงุเทพมหำนคร อยำ่งเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี ้ส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ ได ้เห็นชอบและรับด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ
เสนอ โดยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ได้มอบหมำยให้กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ก ำหนดผู้ที ่รับผิดชอบที่
ชัดเจน ในกำร เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนสถำนีต ำรวจนครบำล รวมถึงส่งเสริมและก ำกับติดตำมอยำ่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้ง มอบหมำยให้ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำล  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ พร้อมรบันโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล และให้มีกำร
ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้ำนของกระบวนกำรประเมิน และกระบวนกำรพฒันำคุณภำพกำร
ให้บริกำรประชำชนที่ประชุมรับทรำบ  

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

   - แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล
ส ำเหร่ 

- มต ิที่ประชุมรับทรำบ  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

- วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปี 
งบประมำณ 2568                                                                                                              

- ก ำกับดูแลตรวจสอบและติดตำมกำรประเมินให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด
และเป็นไปตำมหลักกำรทำงวิชำกำรได้อยำ่งเป็นมำตรฐำนเดียวกัน   

 

 

- ผลักดันให้สถำนีต ำรวจนครบำลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจดักิจกรรมตำ่งๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
คุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติในทุกสำยงำน   



 

- มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่ กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 กองบัญชำกำร
ต ำรวจนครบำล ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรและข้ันตอนต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนด   

- พจิำรณำจดัท ำข้อมูลตำมตัวช ี ้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
แผนปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 - มติ ที่ประชุมเห็นชอบ   

ระเบียบวาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   

  -ไม่ม ี 

เลิกประชุมเวลำ 12.00 น.  

 
 

   พ.ต.ท.          
                ( ไพจิต อูปแก้ว)                                                           

     สว.อก.สน.ส ำเหร่                                                                         
  ผู้จดรำยงำนกำรประชมุ   

 
 
 

  พ.ต.อ.           
    ( ธนำ มะลิงำม )                                                                  
     ผกก.สน.ส ำเหร่        

          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชมุ            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
๐1 โครงสร้าง และอ านาจ หนา้ท ี่ • โครงสร้าง  

แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนี 
ต ำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงกำรแบ่ง
สำยงำนต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำน (ตำมรูปแบบ
โครงสร้ำงสถำนีต ำรวจ) หมำยเหตุ :เพื่อให้ประชำชน
ทรำบว่ำในแต่ละงำน ประกอบด้วยลักษณะงำนใดโดย
ให้สอดคล้องกับภำรกิจ ของแต่ละสำยงำนตำมกำร
มอบหมำย งำนของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ และกำรออก
ค ำส่ังแบ่งงำน ภำยใน  
• อ านาจหน้าที่  
ข้อมูลเก่ียวกับอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของสถำนี
ต ำรวจ และบทบำทภำรกิจควำมรับผิดชอบของแต่ละ
สำยงำน ภำยในสถำนีต ำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 
สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒ

นพงษ์ 
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ/จัดท ำป้ำย 

 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐2  ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพื้นที่ รับผิดชอบ 

• ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรำยนำมของผู้บริหำรสถำนีต ำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้ำสถำนีต ำรวจและหัวหน้ำแต่ละสำยงำนที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ  
- ชื่อ  
- นำมสกุล 
- ต ำแหน่ง  
- รูปถ่ำย  
- ช่องทำงกำรติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถ
ติดต่อผู้บริหำรได้ โดยตรง หมำยเหตุ : 1) ต้องกำร
ปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้
ด ำรงต ำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทน  
• อัตราก าลงั 
 อัตรำก ำลังของสถำนีต ำรวจ ระบุข้อมูล ณ 10 
มกรำคม 2568 
 • พื้นที่รับผิดชอบ  
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต ำบล/ และ
จ ำนวน ประชำกร 
- ระบุเดือน/ปี ที่จัดท ำข้อมูล 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ข้อมูลกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนีต ำรวจ โดยมี
กำรจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ำยต่อกำรค้นหำ หมำยเหตุ : 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 

เสร็จสิ้น 



 

กรณีมีกฎหมำยท่ีบังคับใช้เป็นจ ำนวน มำกควรมี
กฎหมำยที่ประชำชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย ก่อน 
 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น 
 - มำตรำตรำกำรป้องกันกำรแทรกแซง – แนว
ปฏิบัติกำรใช้ดุลพินิจไม่รับค ำร้องทุกข์ในคดีอำญำ 
 - แนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำของพนักงำนสอบสวน 
 - สิทธิของผู้เสียหำยหรือเหย่ืออำชญำกรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหำ 

ควบคุมกำรปฏิบัติ 
1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

๐4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ต ารวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 - บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบและ 
ติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนี
ต ำรวจ  
- รำยชื่อ รูปถ่ำย ต ำแหน่ง และอำชีพ ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำน 
ต ำรวจ (กต.ตร) ของสถำนีต ำรวจ  
- ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ 
ติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร) สถำนีต ำรวจ ที่ 
ผ่ำนมำในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 (ตุลำคม 2567  -มีนำคม 2568) - แยกรำย
เดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำเดือน 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การ ถาม-ตอบ/รับฟงัความ 
คิดเหน็ 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย -ชื่อ
หน่วยงำน 
 -ที่อยู่  
-หมำยเลขโทรศัพท์ 
 -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 -แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ  
หมำยเหตุ :  

1) ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

 • ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเหน็ 
 แ ส ด ง ต ำ แ ห น  ่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  ์ ขอ ง ห น  ่ 
วย ง ำ น ที่ บุคคลภำยนอกสำมำรถถำม-ตอบ/รับฟัง
ควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือติชมเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
หรือกำร ให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร เช่น ข้อมูลจรำจร 
กำร ดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
โดยเร่ิม เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลำคม 
2567  
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถำนีต ำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้นที่  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 

เสร็จสิ้น 



 

- ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:ITA ) 
ของ สถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธร 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2568  
- ประชำสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงำนผ่ำน Link 
หรือ QR Code ที่ download จำกระบบ ITAP โดย
ให้ แสดงไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
เท่ำนั้น  
- รำยละเอียดข้อมูลเผยแพร่ในข้อ ๐๖ แสดงไว้บน
หน้ำ แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือสำมำรถ 
เช่ือมโยงข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงำนได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
๐7 ผลการปฏิบัติงานของ แต่ละ

สายงาน 
• ผลการปฏิบัตงิานของแตล่ะสายงานของสถานี 
ต ารวจ  
- แสดงภำพและรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนของแต่ 
ละสำยงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนี 
ต ำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568) 
 - แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน 
 - ข้อมูลอย่ำงน้อยประกอบด้วยรำยละเอียดผลกำร 
ปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำนของสถำนีต ำรวจนคร
บำล และสถำนีต ำรวจภูธร วัย เดือน ปี ในกำร
ปฏิบัติงำนพร้อมภำพถ่ำย  
- รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๗ ให้แสดงไว้
บน หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือ
สำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำนได้ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

การปฏิบัติงาน 
๐8 คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ

เจ้าหน้าที ่
• คู่มือการปฏิบัตงิานส าหรบัเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเก่ียวกับคู๋มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำม 
ภำรกิจของแต่ละสำยงำน(งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกัน 
ปรำบปรำม งำนจรตำจร และงำนสอบสวน) พร้อม 
รำยละเอียด (ยกเว้นงำนสืบสวน) 
- มำตรฐำนกำรปฏิบัตงำน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มำตรฐำนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ 
ถูกก ำหนดขึ้นภำยในองค์กร เพื่อให้ด ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ สม่ ำเสมอ และสอดคล้องกับ 
นโยบำยขององค์กร  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 



 

๐9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน • คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน แสดงคู่มือฉบับ
ประชำชนในกำรขอรับบริกำรกับสถำนี ต ำรวจโดย
แยกตำมหมวดหมู่ของงำนบริกำรแต่ละสำย งำน 
 (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม งำนจรำจร 
งำนสืบสวน งำนสอบสวน ) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐10 E–Service • E–Service  
-แสดงระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ 
ประชำชนส ำหรับบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนีต ำรวจ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งควำม Online 
 - ระบบเสียค่ำปรับ Online  
- ระบบกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของคดีส ำหรับ 
ประชำชน (Case Tracking) ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ  
- รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๐ ให้แสดงไว้
บน หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือ
สำมำรถ เชื่อมโยงข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงำนได้ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐11 สถิติผลการด าเนินงาน • สถิติผลการด าเนนิงาน 
 - สถิติผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ตำมภำรกิจ 
หลักในเชิงสถิติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง 
เป็นผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมำณพ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 - มีนำคม 
2568) 
 - แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน 
อย่ำง น้อยประกอบด้วย  
(1) สถิติคดีอำญำตำมระบบ CRIMES 
(2) สถิติในกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติกำรแจ้งควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่ำนั้น 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๐12 แผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ

ประจ าป ีและรายงานผล 
• แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 - แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำแนกตำมแหล่งที่
ได้รับกำร จัดสรร/สนับสนุน 
 • การรายงานผล 
 - รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2ไตรมำสของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(ตุลำคม 2568 – มีนำคม 2568) 
 - ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณเป็นไปตำมเป้ำหมำยเมื่อเทียบกับแผนกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ/อุปสรรค  
- มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ Word เท่ำนั้น 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การ
สืบสวนและ สอบสวน การ
ป้องกัน ปราบปราม การ
กระท า ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน 
การ ป้องกันปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวน สอบสวน กำร 
ป้องกันและปรำบปรำม กำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ
ที ่สถำนีต ำรวจได้รับกำรจัดสรร และกำรใช้จ่ำย
เงินกองทุน (ไตรมำสที่ 4 พ.ศ. 2568 และไตรมำส
ที1่ พ.ศ. 2568) - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำน
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่ำนัน้ 

 เสร็จสิ้น 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ 
๐14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อ จัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของสถำนี 
ต ำรวจประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2568 ที่จะต้อง 
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำร บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกำศ
แผนกำร จัดซื้อจัดจ้ำง ประกำศเชิญชวน ประกำศผล
กำรจัดซื้อจัด จ้ำง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ ำทุกครั้ง
ที่มีกำรจัดซื้อจัด จ้ำง  
- ประกำศมีกำรลงนำมโดยหัวหน้ำสถำนี  
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมำณพ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 
2568 )  
- กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ
ไม่มี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 เสร็จสิ้น 



 

๐15 สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้าง ราย
เดือน 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำเดือนโดย
มี ข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย  
1) ที ่ 
๒) ปีงบประมำณ  
๓) ชื่อหน่วยงำน  
๔) อ ำเภอ 
๕) จังหวัด  
๖) กระทรวง  
๗) ประเภทหน่วยงำน  
๘) ชื่อรำยกำรของงำนที่ซื้อหรือจ้ำง  
๙) วงเงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร (บำท)  
๑๐) แหล่งที่มำของงบประมำณ  
๑๑) สถำนกำรณ์จัดซื้อจัดจ้ำง  
๑๒) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
๑๓) รำคำกลำง (บำท)  
๑๔) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท)  
๑๕) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก  
๑๖) เลขที่โครงกำรในระบบ e-GP - ข้อมลูที่เปิดเผย
เป็นช้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 – 
มีนำคม 2568)  
- สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน 
เผยแพร่ประจ ำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ
ไม่มี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่ำนั้น 
หมายเหตุ : รำยกำรท่ี(๑๖) กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่ 
ต้องด ำเนินกำรผ่ำนระบบ e-GP ตำมหนังสือ 
กรมบัญชีกลำงด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหำคม 2560 ให้ระบุว่ำ “ไม่ต้อง
ด ำเนินกำรผ่ำน ระบบ e-GP โดยไม่มีกำรเว้นว่ำง
ข้อมูลไว้” 

 เสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
๐16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ

พัฒนาก าลงัพล 
• หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาก าลงัพล  
- สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำร
ก ำลัง พลและกำรพัฒนำก ำลังพล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน - หลักเกณฑ์กำรเลื่อน

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 

เสร็จสิ้น 



 

ขั้น เล่ือนเงินเดือน - หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลำงของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติได้ 

-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๐17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจ าปี  
- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจ  
- มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จ ำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี
อยู่ ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่ำ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 –มีนำคม 
2568 ) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐18 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน การ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy)  
- แสดงประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจคน
ปัจจุบัน ใน ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่
เป็นภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
 - เนื้อหำของนโยบำย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตกำรบังคับใช้  
- นิยำมค ำว่ำ สินบน 
 - มำตรกำรจัดกำรฝ่ำฝืนนโยบำย/มำตรกำรลงโทษ - 
มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ  
- ช่องทำงร้องเรียน แจ้งเบำะแส  
- มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบำะแส/ พยำน 
และกำรรักษำควำมลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกำศ (ให้ประกำศในทุกปี 
ถึงแม้ว่ำหัวหน้ำสถำนีต ำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 • อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัล ทุกชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
- แสดงอินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของ 
ก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้ำ
แรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเท่ำนั้น 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 



 

 - แสดงภำพกำรเผยแพร่ ณ จุดบริกำร และจุด 
ประชำสัมพันธ์ที่เห้นได้อย่ำงชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทำงกำรจัดท ำสำมำรถปรับได้ตำม
ควำม เหมำะสม 

๐19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

• การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ  
- แสดงภำพและรำยละเอียดของกิจกรรมกำรมีส่วน
ร่วม ของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ 
ต่อต้ำนสินบน ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นกำร 
ด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 อย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงนโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร 
ขอ บริจำค และกำรจัดเก็บของกลำงเพื่อป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน  
- รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๙ ให้แสดงไว้
บน หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือ
สำมำรถ เชื่อมโยงข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงำนได้  
หมายเหตุ :  
๑) เป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำนมิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้ำร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก  
๒) ไม่นับประกำศต่ำงๆ เป็นกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
๐20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
• การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
- แสดงกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนและ
แผน บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2568 
- ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนจำก 
กระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ทุก
สำย งำน  
- กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนอย่ำงน้อย
ต้อง มีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงำน/งำน/โครงกำร ของแต่ละสำยงำน  
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน - 
ระบุประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน(เหตุกำรณ์ 
หรือรูปแบบพฤติกำรณ์ต่อกำรรับสินบน)  
- ระดับของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
- แผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

๐21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบน 

• การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ 
มำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำม 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 

เสร็จสิ้น 



 

เส่ียงต่อกำรรับสินบนตำมข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังนี้  
๑) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ต่อ กำรรับสินบน แยกตำมสำยงำน 
 ๒) แสดงภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

๐22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบตัิ
ตาม มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

• คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  
- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง 
จริยธรรมของสถำนีต ำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำน ตำมประมวลจริยธรรมของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

ระบบการรักษาทรพัย์สินของราชการ 
๐23 การจัดการทรัพย์สนิ ของ

ราชการ ของ บริจาค การ
จัดเก็บของ กลางและการ
รายงานผล 

• การจดัการทรพัย์สินของราชการ ของบริจาค และ 
การจัดเก็บของกลาง 
 - แสดงกำรวำงระบบกำรดูแลจัดกำรทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำร ของบริจำคและ
กำร จัดเก็บของกลำงไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สนิของราชการ  
- จ ำแนกประเภททรัพย์สินของรำชกำร 
 - ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดูแลรักษำ ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนทรัพย์สินของรำชกำร 
โดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้ 
โดยมิชอบ  
- ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของ 
รำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  
- แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
และของ บริจำค ได้อย่ำงถูกต้อง 
 • ของบริจาค  
- ก ำหนดแนวทำงหรือหลักเกณฑ์กำรรับของบริจำค
ของ สถำนีต ำรวจ 
- ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดูแลรักษำ ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนของบริจำค โดยเฉพำะ
ทรัพย ์ประเภทที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
- ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของ 
รำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 



 

- แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ ให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถใช้ทรัพย์สินของรำชกำรได้
อย่ำง ถูกต้อง  
• การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำ ของกลำง ท่ียึด 
อำยัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น ำเข้ำ
ระบบ หรือเข้ำระบบบำงส่วนเพื่อแลกกับกำรเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทำงคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุม ที่เพียงพอและเหมำะสมตำมประเภทของ
กลำงนั้น ๆ  
• รายงานผล  
-รำยงำนผลกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรัพย์สิน
ของ รำชกำร ของบริจำค กำรจัดเก็บของกลำง เป็น
ข้อมูลใน ระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 – 
มีนำคม 2568) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
๐24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
หน่วยงาน 

•มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
- กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- ค ำส่ังแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคล่ือนและก ำกับติดตำม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถำนีต ำรวจ
นครบำล/สถำนี ต ำรวจภูธรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568  
- ผู้ก ำกับ/หัวหน้ำสถำนีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร 
ประเมินแก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำน  
- ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้อง 
ด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 และก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ก ำหนดมำตรำกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของ 
สถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธร 3 ด้ำน 
ดังต่อไปนี้  
๑) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop 
Serviceเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับ บริกำร 
๒) กำรส่ือสำร บทบำทภำรกิจและผลกำร ปฏิบัติงำน
ของสถำนีต ำรวจนครบำลและ สถำนีต ำรวจภูธรให้ผู้
มำรับบริกำรได้รับทรำบ  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 



 

๓) กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบ ตรวจ
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  
- กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ  
- กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - 
กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมิน และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

๐25 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

•การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ 
มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยใน หน่วยงำนตำมข้อ๐24 ที่สถำนีต ำรวจได้
ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้ำสถำนีต ำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ กำร
ประเมินแก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำน  
- ภำพกิจกรรมศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำร ประเมิน
ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 และก ำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  
•ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการก าหนดมาตรการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและ 
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดงัต่อไปนี้  
1) ภำพกำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One Stop 
Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับบริกำร 
2) ภำพประชำสัมพันธ์กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและ 
ผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนี 
ต ำรวจภูธรให้กับประชำชนที่มำรับบริกำรได้รับทรำบ 
3) ภำพกิจกรรม หรือรำยงำนกำรประชุมกำร
มอบหมำย ผู้รับผิดชอบกำรยกระดับกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแก้ว 

สว.อก.สน.ส ำเหร่ 
ควบคุมกำรปฏิบัติ 

1.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
2.เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสำร 
ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้น 
ภำยใน 30 เม.ย.68 

เสร็จสิ้น 

        
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568 
 
 

พ.ต.อ.  
 (ธนำ มะลิงำม) 
 ผกก.สน.ส ำเหร ่



 



 

 


