
 
 
 

กำหนดมาตราการ การพัฒนาคุณภาพ การใหบริการ  
ของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร 3 ดาน 

 
 

 1.การพัฒนายกระดบัการใหบริการ (One Stop Service)  
        2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมา 

ใชบริการทราบ 
   3.การเผยแพรขอมสูาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 

 

 



                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ     สน.สำเหร           โทร.  0 2460 1480 ตอ 504  

ท่ี      0015.(บก.น.8) 7/                             วันท่ี   3  มกราคม  2568 

เรื่อง รายงานผลการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และแผนการเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน 

เรียน ผกก.สน.สำเหร   

   ตามคำสั่ง สน.สำเหร ที่ 31/๒๕๖8 ลง 3 มกราคม 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อน และกำกับ

ติดตามประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสำเหร นั้น คณะทำ งานตามคำสั่งดังกลาวไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบ

การประเมิน ประเด็นที่ ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมิน พรอมกำหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบแลว จึงขอรำยงานผลการดำเนินการ ปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมา ดวยแลว   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา         

                                                     

                                                           พ.ต.อ.      
           ( ธนา  มะลิงาม ) 
                                                            ผกก.สน.สำเหร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สถานีตำรวจนครบาลสำเหร ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้   

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ   
๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ปาย No Gift Policy  
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมาใชบริการทราบ 
 3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

  ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/  

สอบถามความคืบหนาการ 
ดำเนินคดี 

จ ุ ดประชาส ั มพ ั นธ  ต  อ ง จ ั ด ให  ม ี เ จ  าหน  า ท่ี
ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน 
โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม
เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  

ตองจัดชองทางที ่สามารถใหประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีไดและมีการ 
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ  
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทำปาย 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย.68 

ภาพปายประชาสัมพันธ  
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว 
ท่ีจุด หอง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ  
เจาหนาท่ีพัสด/ุจัดทำปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชน ได
เห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวย 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ  
เจาหนาท่ีพัสด/ุจัดทำปาย 



ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจดุหอง One 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไม รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ  
เจาหนาท่ีพัสด/ุจัดทำปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือ
การ ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ  
เจาหนาท่ีพัสด/ุจัดทำปาย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ  
สะดวกการใหบริการ
ประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน ้ำด ื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที ่น ั ่งพักระหวางรอติดตอราชการ มี 
บริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  จุด 
บริการมีการติดตั้งใหรับชมชองสถาน ีโทรท ัศน
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพื่อทราบขอมูลขาวสาร
ของตำรวจ จัดหองน้ำ ชาย หญิงและผู พ ิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผูพิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการ
ท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ  
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทำปาย 

  
(2)การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมาใชบริการทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

เผยแพร่ลง เวบ็ไซต ์หลกัสถานี

ตาํรวจ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผลการปฏิบัติงานแต
ละสายงาน อยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกเดือน และ
เผยแพรใหอยูในหนาเว็บไซต 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 

เผยแพร่ลงส่ือโซเชียลมิเดีย เช่น 

Facebook 
มีการอัพเดทขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลการจราจร 
ผลการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 

 
 
 
 



(3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล(Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
๐1 โครงสราง

และ
อำนาจ 
หนาท่ี 

• โครงสราง  
แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของสถานี ตำรวจ (Organization Charts) ท่ี
แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายใน
หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี
ตำรวจ) หมายเหตุ :เพ่ือใหประชาชนทราบวา
ในแตละงาน ประกอบดวยลักษณะงานใดโดย
ใหสอดคลองกับภารกิจ ของแตละสายงานตาม
การมอบหมาย งานของหัวหนาสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบงงาน ภายใน  
• อำนาจหนาท่ี  
ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแตละสายงาน ภายในสถานี
ตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทรวัฒนพงษ 
เจาหนาท่ีพัสดุ/จดัทำปาย 
 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐2  ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ 

• ขอมูลผูบริหาร 
 แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนาแตละสายงาน
ท่ีเปน ปจจุบัน ประกอบดวยขอมลูตอไปน้ี 
 - ยศ  
- ช่ือ  
- นามสกุล 
- ตำแหนง  
- รูปถาย  
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอผูบริหารได โดยตรง หมายเหตุ : 
1) ตองการปรับปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลง
ขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูล
ดวย 2) ในกรณีท่ียังไมมผีูดำรงตำแหนง ใหใส
ผูปฏิบัตหินาท่ีแทน  
• อัตรากำลัง 
 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 
10 มกราคม 2568 
 • พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/ 
และจำนวน ประชากร 
- ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 เม.ย.68 

๐3 กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

• กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการ

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 



คนหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช
เปนจำนวน มากควรมีกฎหมายท่ีประชาชน
ตองรู/ควรรู เปดเผย กอน 
 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
 - มาตราตราการปองกันการแทรกแซง – แนว
ปฏิบัติการใชดลุพินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
 - สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิ ผูตองหา 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐4 ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

• ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 - บทบาทอำนาจหนาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร) ของสถานีตำรวจ  
- ผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร) สถานีตำรวจ ท่ี ผานมา
ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567  -มีนาคม 
2568) - แยกรายเดือนและ
เผยแพรเปนประจำเดือน 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟงความ 
คิดเห็น 

• ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย -
ช่ือหนวยงาน 
 -ท่ีอยู  
-หมายเลขโทรศัพท 
 -ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
 -แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  

1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 2) ตองมี
ครบทุกองคประกอบ 

 • ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
 แ ส ด ง ต ำ แ ห น  ง บ น เ ว็ 
บ ไ ซ ต  ขอ ง ห น  วย ง า น ท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงาน
หรือการ ใหบริการของสถานี
ตำรวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 



๐6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
 - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล
จราจร การ ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยเผยแพร ประชาสัมพันธ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริม่ เผยแพร
ประชาสมัพันธ ตั้งแตเดือนตลุาคม 2567  
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ 
เชน Facebook หรือ Line เปนตนท่ี  
- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมนิคุณธรรม
และความ โปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA ) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผาน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก
ระบบ ITAP โดยให แสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เทาน้ัน  
- รายละเอียดขอมลูเผยแพรในขอ 
๐๖ แสดงไวบนหนา แรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือ
สามารถ เช่ือมโยงขอมูลจากหนา
แรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานได (ยกเวนการ
ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของ
หนวยงานตองแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซต หลักของ
หนวยงานเทานั้น) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
๐7 ผลการปฏิบัติงานของ 

แตละสายงาน 
• ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถาน ีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 
 - ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียด
ผลการ ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัย 
เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
- รายละเอียดขอมลูท่ีเผยแพรใน
ขอ ๐๗ ใหแสดงไวบน หนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจาก

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 



หนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

การปฏิบัติงาน 

๐8 คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ี 

• คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  
- ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของแตละสายงาน(งาน
อำนวยการ งานปองกัน ปราบปราม งานจรตา
จร และงานสอบสวน) พรอม รายละเอียด 
(ยกเวนงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัตงาน 
(Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี ถูก
กำหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือให
ดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคลองกับ นโยบายขององคกร  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

• คูมือการใหบริการประชาชน แสดงคูมือฉบับ
ประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี ตำรวจ
โดยแยกตามหมวดหมูของงานบรกิารแตละ
สาย งาน 
 (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน งานสอบสวน ) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐10 E–Service • E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกส ออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแก ประชาชนสำหรับบริการ
ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอย
ประกอบดวย 
 - ระบบแจงความ Online 
 - ระบบเสียคาปรับ Online  
- ระบบการตดิตามความคืบหนาของคดี
สำหรับ ประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
- รายละเอียดขอมลูท่ีเผยแพรใน
ขอ ๐๑๐ ใหแสดงไวบน หนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
หรือสามารถ เช่ือมโยงขอมลูจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานได 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐11 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงาน ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 



 - สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง เปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
 - แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน อยาง นอยประกอบดวย  
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการ
ดำเนินคด ี
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
 
 
 
 

สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
๐12 แผนการใชจายงบ 

ประมาณประจำป และ
รายงานผล 

• แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป 
 - แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหลงท่ีไดรับการ จดัสรร/สนับสนุน 
 • การรายงานผล 
 - รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2ไตรมาสของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2568 – มนีาคม 
2568) 
 - ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใช
จาย งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการ ใชจายงบประมาณ ปญหา/
อุปสรรค  
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบStructured Data ท่ี
เครื่องสามารถอานได
(MachineReadable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 
Word เทาน้ัน 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ 
สอบสวน การปองกนั 
ปราบปราม การกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวน การ ปองกันปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา  
- ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การ ปองกัน

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 



และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญาท่ี สถานี
ตำรวจไดรับการจดัสรร และการ
ใชจายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ. 2568 และไตรมาสท่ี1 
พ.ศ. 2568) - เปดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูล ใน
รูปแบบไฟล Excel หรือ ไฟล 
Word เทาน้ัน 

-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๐14 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
-ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจดัซือ้จัดจาง ของ
สถานี ตำรวจประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 
ท่ีจะตอง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ไดแก ประกาศแผนการ จดัซื้อจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด 
จาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัด จาง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  
- ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568 )  
- กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางใน
รอบเดือนใดใหระบุวาไมมี การ
จัดซื้อจัดจาง 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด 
จาง รายเดือน 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจาง
ประจำเดือนโดยมี ขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง อยางนอย ประกอบดวย  
1) ท่ี  
๒) ปงบประมาณ  
๓) ช่ือหนวยงาน  
๔) อำเภอ 
๕) จังหวัด  
๖) กระทรวง  
๗) ประเภทหนวยงาน  
๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง  
๙) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
๑๐) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
๑๑) สถานการณจัดซื้อจดัจาง  
๑๒) วิธีการจดัซื้อจัดจาง  
๑๓) ราคากลาง (บาท)  
๑๔) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
๑๕) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 



๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP - ขอมูลท่ี
เปดเผยเปนชอมลูการจดัซื้อจัดจางในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน
รายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
- กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดให
ระบุวาไมมี การจัดซื้อจดัจาง  
-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแกขอมลูในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
หมายเหตุ : รายการท่ี(๑๖) กรณี
การจัดซื้อจดัจางท่ีไม ตอง
ดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม
หนังสือ กรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด
ท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 
24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา 
“ไมตองดำเนินการผาน ระบบ e-
GP โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว” 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๐16 หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

• หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑการบริหารกำลัง พล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก - 
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน - หลักเกณฑ
การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ : 
ใชขอมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาตไิด 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

๐17 ชองทางการแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและ 
ขอมูลเชิงสถิติเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต 

• ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต
ประจำป  
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ  
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู ระหวางดำเนินการ เปน
ตน  
- กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุ
วา ไมมีเรื่องรองเรียน) -เปนขอมลู
ในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 



2568 (ตลุาคม 2567 –มีนาคม 
2568 ) 

๐18 ประกาศนโยบาย 
ตอตาน การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

• ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(AntiBribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) โดยหัวหนา
สถานีตำรวจคนปจจุบัน ใน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
 - เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตการบังคับใช  
- นิยามคำวา สินบน 
 - มาตรการจดัการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ผูแจงเบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศใน
ทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปน
บุคคลเดิม) 
 • อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนลั ทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
- แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหินาท่ี ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไวบนหนาแรก ของ
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 
 - แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และ
จุด ประชาสัมพันธท่ีเหนไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับไดตามความ 
เหมาะสม 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐19 การมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

• การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
สวนรวม ของหัวหนาสถานีตำรวจในการ
ตอตานการทุจริต/ ตอตานสินบน ไมนอยกวา 
5 กิจกรรม ซึ่งเปนการ ดำเนินการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอย 
ประกอบดวย - กิจกรรมท่ีแสดงถึงนโยบายการ
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ใหเจาหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ขอ บริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 



- รายละเอียดขอมลูท่ีเผยแพรในขอ ๐๑๙ ให
แสดงไวบน หนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน หรือสามารถ เช่ือมโยงขอมูลจาก
หนาแรกของเว็บไซตหลักของ หนวยงานได  
หมายเหตุ :  
๑) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน
มิใช กิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก  
๒) ไมนับประกาศตางๆ เปน
กิจกรรมการมสีวนรวม 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

๐20 การประเมินความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน
และแผน บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน
จาก กระบวนงานในการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ีทุกสาย งาน  
- การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบนอยาง
นอยตอง มีขอมูล ดังน้ี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ
สายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอ
การรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสนิบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 

• การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง
กับ มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความ เสีย่งตอการรับสินบนตามขอ 
O20 ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี  
๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสีย่งตอ การรับสินบน แยกตามสายงาน 
 ๒) แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการ จัดการ
ความเสีย่งตอการรับสินบน 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐22 คูมือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติตาม มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  
- แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี
ตองไมต่ำกวามาตรฐาน ตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 



ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

๐23 การจัดการทรัพยสิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลางและการรายงาน
ผล 

• การจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และ การจัดเก็บของกลาง 
 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน 
เพ่ือ ปองกันการนำทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาคและการ จดัเก็บของกลางไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน ทรัพยสินของราชการ  
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสีย่งตอการนำไปใช โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของ ราชการไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสิน
ของราชการและของ บริจาค ไดอยางถูกตอง 
 • ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของ
บริจาคของ สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย ประเภทท่ีมีความ
เสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของ ราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ ใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสิน
ของราชการไดอยาง ถูกตอง  
• การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรอืเขาระบบ
บางสวนเพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน
ท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มรีะบบควบคุม ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลาง
น้ัน ๆ  
• รายงานผล  
-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการทรัพยสินของ ราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
เปนขอมูลใน ระยะเวลาอยาง
นอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 

สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัติ 

1.เจาหนาที่จัดทำขอมูล 

-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 

2.เจาหนาที่เผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 

ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 



ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

๐24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในหนวยงาน 

•มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  
- การเตรยีมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ขอ ง 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานี ตำรวจภูธรประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการ ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีตอง ดำเนินการและประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ใน ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกำหนดผูรับผดิชอบ กำหนด
มาตราการพัฒนาคณุภาพการใหบริการของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 
ดาน ดังตอไปน้ี  
๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One 
Stop Serviceเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผู
มารับ บริการ ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและ สถานีตำรวจภูธรใหผูมารับบริการได
รับทราบ  
๓) การเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบ ตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ  
- การกำหนดผูรับผดิชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน - การจัดทำ
ขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมิน และขอมลูท่ีเก่ียวของ
ตาง ๆ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

๐25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

•การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง
กับ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน หนวยงานตามขอ๐24 ท่ีสถานี
ตำรวจไดดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.ไพจิต อูปแกว 
สว.อก.สน.สำเหร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจาหนาท่ีจัดทำขอมลู 
-จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
2.เจาหนาท่ีเผยแพรลงเว็บไซต สน. 



- หัวหนาสถานีตำรวจช้ีแจงและใหขอมูล
เก่ียวกับ การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน  
- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะหกรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกำหนด ผูรับผดิชอบ  
•ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนด
มาตรการพัฒนา คุณภาพการใหบริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและ สถานตีำรวจภูธร 
3 ดาน ดังตอไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดบัการ
ใหบริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผู
มารับบริการ 2) ภาพ
ประชาสมัพันธการสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและ ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานี ตำรวจภูธรใหกับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได
รับทราบ 3) ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุมการ
มอบหมาย ผูรับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพรขอมลู
สาธารณะ (OIT) 

จ.ส.ต.พีรพงษ คชสาร 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.68 

 

        ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  

 (ธนา มะลิงาม) 

 ผกก.สน.สำเหร 


