
 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

--------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจ 
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ
ท่ี ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด และ
ประมวล จริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผน ของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดย มิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง สังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิต
สาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ เสียสละในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุข
แกสังคม ประกอบกับ แผนการ ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม ปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไร
ผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ ให หนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกำหนด
แนว ทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนลั
หรือ ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ขอ ๑ วัตถุประสงค  
๑.๑ เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แก

ขาราชการ  
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  

๑.๒ เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลสำเหร มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธ  

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
๑.๓ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของ

สถานีตำรวจนครบาลสำเหรใหเขมแข็งและยั่งยืน  
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ขอ 2 ขอบเขตการใชบังคับ  
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลสำเหร เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ ใหใชบังคับแกขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาล
สำเหร  

ขอ 3 คำนิยาม  
“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ กำกับ  

ติดตาม และตรวจสอบ เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด  
“ขาราชการตำรวจ” หมายความวา ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาล 

สำเหร  
“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้น 

กระทำการ หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของ กำนัล คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะ เดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลได
วาคือสินบนและรวมถึง การใหหรือรับกันภายหลัง 
   “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ
ในตำแหนงท่ี ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน
ในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนด
อำนาจหนาท่ีไว  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา  
เงินทรัพยสิน บริการ หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับ
นอกเหนือจากเงินเดือนรายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ 
อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติ หนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูให
ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือใน อนาคต  

ขอ 4 มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
1.การฝาฝนไมเปนปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา  

หรือ กฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทำผิดหรือรับทราบวา มี
การกระทำผิด แตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ  

2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของไมสามารถใชเปน 
ขออางใน การไมปฏิบัติตามได  

3. ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี 
อำนาจหนาท่ี ในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยาง
เครงครัด  

ขอ 5 แนวทางปฏิบัติของขาราชการตำรวจ  
5.๑ ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  
5.๒ ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของ 

กำนัล หรือ ประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี  
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5.๓ การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และ 

ภาพลักษณ ของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชน สวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี
การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน การนำขอมูลภายในไปเปดเผย การ
เบียดบังเวลาราชการเพ่ือ ทำงานพิเศษ เปนตน  

5.๔ ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ  
และจำนวนท่ี สำนักงานปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลง
นามในบัตรอวย พร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ  

5.๕ ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสนิบน ของขวญั ของกำนัลหรือประโยชน 
อ่ืนใดจาก การปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว  

5.๖ ผูบังคับบัญชาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ของตนใหถือปฏิบัติหนาท่ีตามประกาศฉบับนี้  

ขอ 6 มาตราการติดตามตรวจสอบ  
6.1 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจ 

ในสังกัดให ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผู
กำกับการ/หัวหนา สถานี ทราบโดยเร็ว  

6.2 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวท่ีสถานี 
ตำรวจจะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามข้ันตอนกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงการทุจริตในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และรายงานความคืบหนาใหแกผูรองเรียนทราบ  

ขอ ๗ ชองทางรองเรียน  
7.๑ ขาราชการตำรวจท่ีพบการกระทำท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจง 

เบาะแส ไดโดยตรงผาน พันตำรวจเอก ธนา มะลิงาม ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสำเหร  
7.๒ ประชาชนท่ีพบการกระทำท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส  

ได โดยตรงผาน พันตำรวจเอก ธนา มะลิงาม ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสำเหร หรือชองทาง
ดังตอไปนี้  

- รองเรียนดวยตนเอง ณ สถานีตำรวจนครบาลสำเหร  
- ทางไปหมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๔๖0 1480  
- ทางไปรษณีย สถานีตำรวจนครบาลสำเหร 258 ถนนเจริญนคร แขวงสำเหร เขตธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร ๑๐60๐  
- ทางเว็บไซต https://samre.metro.police.go.th 
ขอ 8 มาตรการคุมครองผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบ 

วาดวยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูให
ขอมูลและผูรอง อาจจะไดรับความเดือนรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปน
ความลับทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัด
แจง ตลอดจนชี้พยาน บุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไม
ปกปดชื่อท่ีอยูของผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ให
ผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวน
สอบสวนอยาใหตองรับภัยหรือความ ไมเปนธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการให
ขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไมได 
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ผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและ
เสียหายได และกรณีผูรองรองเรียนระบุในคำรองขอให ปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน 
หนวยงาน ตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน
ตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตอง ปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ี
อยูของผูรองจะตองใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความ คุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใช
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีให ขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาให
ตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปน พยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณี
มีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง เนื่องจากเรื่องนี้ยังไมไดผาน
กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับ ความเดือดรอนและเสียหาย
ไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผู รองเรียน หนวยงานตองไม
เปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความ เดือดรอนตามเหตุแหงการ
รองเรียนนั้น ๆ  

2. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการ 
งานหรือการ ดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิใหผู
รอง พยาน และผู ถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

3. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการ 
ในการ ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม  

4. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  
 
ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8  

 
พันตำรวจเอก  

( ธนา มะลิงาม )  
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสำเหร 

 
 
 

 


