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การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่ 

 

  

 

 

พันต ารวจเอก ธนา มะลิงาม 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery policy) 

พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ พร้อมด้วย ข้าราชการต ารวจ สน.ส าเหร่ ทุกนาย เข้าร่วมประชุมชี้แจง 
เน้นย้ า ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสขอการด าเนินการของ หน่วยงานภาครัฐ ITA  ของสถานี
ต ารวจให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยได้รับรู้รับทราบ  
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กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมในการท างานเพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ พร้อมด้วย ข้าราชการต ารวจ สน.ส าเหร่ จัดกิจกรรมท าบุญเนื่องในวนั
ส าคัญทางศาสนา (วันวิสาขบูชา) และปลูกฝังคุณธรรมในการท างานเพื่อสร้างจิตส านึก ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อปอ้งกันการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  

พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ พร้อมด้วย ข้าราชการต ารวจ สน.ส าเหร่ ทุกนาย เข้าร่วมประชุมให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจ ในการจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ของ สน.ส าเหร่ ณ ห้องประชุมประสารราชกิจ สน.ส าเหร่ ชั้น 4  
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมการด าเนินการป้อกันการทุจริต โดยประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาส ทุจริตใน
หน่วยงาน  และสง่เสริมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน        

ของหนว่ยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency  Assessment: ITA)  

พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ พร้อมดว้ย ข้าราชการต ารวจ สน.ส าเหร่  ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต โดยประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทจุริตในหน่วยงาน  และส่งเสริมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: 
ITA) ของ สน.ส าเหร่ ประจ าปี งบประมาณ 2568 พรอ้มทั้งประชาสัมพันธ์นโยบายต่อตา้นการรับสินบนและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านันทุกชนิด ให้ที่ประชุมทราบ และให้ คณะ กต.ตร.สน.ส าเหร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนไดร้ับทราบอีก
ช่องทางหน่ึง 
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กิจกรรมการมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบนในสถานีต ารวจนครบา 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ เรื่องนโยบายการไม่รับสินบน ไม่รับของรางวัลหรือของวก านัลทุก
ชนิดจากกาปฏิบัติหน้าท่ีสร้างค่านิยมที่ดี ให้แก่องค์กร 

(NO GIFT POLICY) 

 

พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ไดจ้ัดกจิกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์  ในสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ เพื่อให้
ประชาชนที่มาใช้บริการได้รับรู้ รับทราบ นโยบาย การไม่รับสินบน ของรางวัล หรือของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าทีข่อง
ข้าราชการต ารวจ สน.ส าเหร่ เพื่อสร้างคา่นิยมที่ดใีห้กับองค์กร (NO GIFT POLICY) 
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ประกาศสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Brivery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568 

********************** 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 
128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี 
ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละ
ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ ในกิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ตระหนักถึงการบริหารงานสถานีต ารวจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าสถานีต ารวจ
นครบาลส าเหร่ และเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) 
การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ภายในสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/9/90/Tra-Khrut.gif
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ข้อ 1 นิยาม 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการหรือไม่
กระท าการอย่างใด หรือประวิงการใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความถึง เป็นการกระท าการ หรือการไม่กระท าการใดของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในต าแหน่ง
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้  หรือ
อ านาจหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยชอบด้วยกฎหมาย 

  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดอันเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่” หมายความถึง เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ 
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตน ดังนี้ 

  1. ไม่ถามน า ไม่ให้ ไม่รับ หรือยอมจะรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดอันเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล          หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันเกี่ยวกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

  3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         และภาพลักษณ์
ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ , การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย,          การเบียดบังเวลาราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นต้น  

  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์     และจ านวนที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือ
การใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เพิกเฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 
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ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด  ให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานตามล าดับชั้นและ แจ้งแก่ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจนครบาลส าเหร่ ทราบโดยเร็วที่สุด 

 ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่านผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ณ งานร้องเรียน (ห้องอ านวยการ ชั้น 3) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 258 ถนนเจริญนคร 
แขวงส าเหร่ เขตธนบุรี หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 02-468-0652  และใหง้านร้องเรียนเสนอเรื่องดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่โดยเร็วที่สุด และให้ปกปิด ข้อมูลของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส เป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ กระท าความผิดดังกล่าว     
จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับข้ันการบังคับบัญชาต่อไป 

 

                       ประกาศ  ณ  วันที ่ 3  มกราคม พ.ศ.๒๕68 

 

 
 

       พันต ารวจเอก    

           (    ธนา  มะลิงาม    ) 

        ผู้ก ากับการสถานตี ารวจนครบาลส าเหร่
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