
คณะท ำงำนด ำเนนิกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชนส์่วนบคุคลกับประโยชน์สว่นรวม 

 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถำนีต ำรวจนครบำลส ำเหร่ 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

พิจารณาความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในโชน สีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 งำนอ ำนวยกำร  
1 การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำร 
-ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้ เพื่อจะได้ความดคีวามชอบ 

สูงมาก 
(15) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

2 การจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

หำกพบว่ำมีควำมผิดจริงตำมที่ร้องเรยีนจึง
ด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพือ่พิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

ปานกลาง 
(9) 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณตำม
วงรอบกำรเบิกจ่ำย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

ปานกลาง 
(8) 
 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 
 
 
 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 งำนอ ำนวยกำร (ต่อ)  
4 กระบวนการรับ 

แจกจ่าย พัสด ุ
น ำพัสดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำยในสังกัดตำม
ควำมต้องกำร 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
(9) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจดัซื้อจัดจ้าง 

จัดท ำและประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก ่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรบัสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

จัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะงำน 
-มีการกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 

สูง 
(12) 

บริหำรสัญญำและกำรตรวจรับงำน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

 
 

 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 งำนอ ำนวยกำร (ต่อ)  
6 กระบวนการการขอ

อนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุดประจ ำตัวคน 
ต่ำงด้ำวมำขอติดต่ออำยุใบอนุญำต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวย 
ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 

 
 

 

 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกันปรำบปรำม  
1 การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรป้องกัน
ปรำบปรำมอำชญำกรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

สงูมาก 
(25) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำรลักลอบเล่นกำร
พนัน ยำเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพตดิ 

สงูมาก 
(25) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

กำรบันทึกจับกุมและน ำส่งพนักงำน
สอบสวน  
-ใช้อ านาจหน้าทีใ่นการตอ่รองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

สงูมาก 
(25) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกันปรำบปรำม (ต่อ)   
(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

กำรตรวจสอบแรงงำนตำ่งด้ำวและนำยจ้ำง 
ตำมกฎหมำย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไมใ่ห้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สงูมาก 
(25) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
 

 
 

 

 



 

มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 จรำจร  
1 การจับกุม

ผู้กระท าผดิ 
ตามกฎหมาย
จราจร 

กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สงูมาก 
(20) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกวัน 
 

สว.จร.ฯ 

กำรออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สงูมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

สว.จร.ฯ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 สืบสวน  
1 การจับกุม

และบังคับใช้
กฎหมาย 

กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหน้ำ ตำม 
หมำยจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

สงูมาก 
(20) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

 

กำรลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

 

กำรน ำส ่งพนักงำนสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางชว่ยเหลือคดี 

สงูมาก 
(16) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

 

 
 

 
 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 สอบสวน  
1 การอ านวย

ความยุตธิรรม
ในคดีอาญา 

กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ-จรำจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 

สงูมาก 
(25) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

กำรยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำว 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบรกิาร 

สงูมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

Risk Score มำตรกำรควบคุมป้องกันควำมเสี่ยง ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกสำยงำน  
1 การใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
-เจ้าหน้าที่น ารถยนต์ของราชการไปใชใ้นธุระสว่นตัว 
- น าวัสดุอุปกรณ ์
ส านักงานไปใช้ส่วนตวั 

สูง 
(12) 

1.ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม ติดตามการ
ท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.อบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของการปฏิบัติงาน 
4.ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตาม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินงานตามประกาศ NO 
Gift Policy/Anti-Bribery Policy ของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
5.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกวัน 
 

1.รอง ผกก.ปฯ 
2.รอง ผกก.สส.ฯ 
3.รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
4.รอง ผกก.จร.ฯ 
5.สวอก.ฯ 

 

 

 
 
พันต ารวจเอก       

                              ( ธนา มะลิงาม ) 
                   ผูก้ ากับการ สถานตี ารวจนครบาลส าเหร่ 


