
 

 

 
 

 
 

มาตราการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

 
 
 
 



 
1 ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
หมวดที่ 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 ได้ก าหนดมิให้เจ้า
พนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ขึ้น เพื่อเป็นการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์
อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้ บริหาร และบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่   
มีวัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy” 

2) จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

3) ผูบ้ริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ

สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ติดตามและประเมินผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy และการรับ

ทรัพย์สินฯ ตามมาตรา 128 
 



6. ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2568 - เดือนเมษายน 2569 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

10. ผลผลิต,ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช ้Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผูบ้ริหารและบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ด าเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ ์
- ผูบ้ริหารและบุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
- ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT และ EIT ประเด็นสินบน มีคะแนนเพิ่มขึ้น   

  
 

    พันต ารวจตร ี       ผู้เสนอโครงการ 
              ( สายันต์ วรรคไธสง ) 
  สารวตัรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพนัธ์) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
                            รกัษาราชการแทน สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( ปรีชากรณ์ รัตนสิรติระกูล ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจนครบาลส าเหร ่
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( ธนา มะลิงาม ) 
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 25 ก.พ.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ธนา มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ เชิญข้าราชการต ารวจทุก
นายเข้าร่วมประชุม เพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” เพื่อเป็นการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมประสารราชกิจ (ชั้น 4) สน.ส าเหร่  
 

ผูบ้ริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 



 

 

ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ   
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 

 

 
 
         

ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล                              
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

*************************************************** 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่
ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วม
ใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ 
๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   



 

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 

   ๑.๑ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ มีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

  1.4 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใด 

  1.5 เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยงข้อง 

  1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ข้อ 2 ขอบเขตการใช้บังคับ 

   ใช้บังคับแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ทุกนาย 

  ข้อ 3 ค านิยาม 

   “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

   “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

   “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

   “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ไว้ 

   “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ



อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

  "ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้  
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

  "ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

  "ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 ข้อ ๔ แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

  4.1 ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

  4.2 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

  4.3 การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, การน า
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลา
ราชการเพื่อท างานพิเศษ เป็นต้น 

4.4 ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

  4.5 ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้รายงานยังผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

   4.6 ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 

4.7 ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ เรียกร้อง หรือรับสินบน
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 

4.8 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 



ทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.9 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4.10 ไม่กระท าการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

4.11 ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

4.12 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม
หรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรื อหลักฐาน
การรับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

4.13 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 5 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท า
ผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

5.๒ การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้
เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด 

ข้อ 6 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

   6.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกดั 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

  6.2  ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี
อ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ทราบโดยเร็ว 



6.๓ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม
หรืออย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ 

6.4 ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จัดท าข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ 

ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล 

ส าเหร่ ทราบทุกไตรมาส 

  ข้อ 7 ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

   7.๑ ข้าราชการต ารวจที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสได้โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอกธนา  มะลิงามผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  

   7.๒ ประชาชนที่พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้
โดยตรงผ่าน พันต ารวจเอกธนา  มะลิงาม ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ หรือช่องทางดังต่อไปน้ี 

   - ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

    - ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ 2460 1480 

    - ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 258 ถนนเจริญนคร แขวงส าเหร่ เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 

   - ทางเว็บไซต์ https://samre.metro.police.go.th/ 

 ข้อ 8 แนวทางด าเนินการกรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส 

  กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าว สถานีต ารวจ
นครบาลส าเหร่ จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิด จะลงโทษผู้กระท าการ
ดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับชั้นการบังคับ
บัญชาต่อไป 

  ข้อ ๙ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

   ๙.๑ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน 

   9.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้
ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น เรื่องร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็น
ความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

   การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้
ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ
สั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย



หรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น" กรณีมีการระบุชื่อ   
ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ
ในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน    
ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

   9.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆที่กระทบต่อ
หน้าที่การงานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างาน เพื่อ
ป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

   9.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน 
หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตาม
ความเหมาะสม 

   9.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

   ๙.๒ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

    9.2.1 รับพิจารณาข้อร้องเรียนเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรือข้อมูล
ยืนยันตัวบุคคลของผู้ร้องเรียนเท่านั้น กรณีการร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง หรือข้อมูลยื นยันตัวบุคคล
ของผู้ร้องเรียนจะไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอน
เท่านั้น 

   9.2.2 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียน ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้อง
ให้ความเป็นธรรมและให้ได้การปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

   9.2.3 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการ
แสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน  

    9.2.4 กรณีข้อร้องเรียนไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

    9.2.5 กรณีข้อร้องเรียนเป็นเท็จ ให้ด าเนินการทางวินัย หรือรายงานผู้บังคับบัญชา
ต้นสังกัดของผู้ร้องเรียนด าเนินการลงโทษ หรือด าเนินคดีทางอาญาหากผู้ถูกกล่าวหามีความประสงค์ 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 
           พันต ารวจเอก     

( ธนา มะลิงาม ) 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 

 



 

 

 

 

 
Announcement of Samrae Metro Police Station 

Subject : The Anti-Bribery Policy and No Gift Policy of 

Samrae Metro Police Station, Fiscal Year of B.E. 2026 

*************************************************** 

  According to the Organic Act on Counter Corruption B.E.2561, which may be calculated 
as money from anyone in addition to assets or benefits that are legitimate by laws, rules or 
regulations issued by virtue of the provisions of the law. except receiving property or any other 
benefits by ethics in accordance with the criteria and numbers prescribed by the National Anti-
Corruption Commission by virtue of the provisions of law, the code of ethics of police officers, 
B. E.  2564, item 2(2)  being honest perform legal duties Regulations of the Royal Thai Police 
with transparency Do not show behavior that implies exploitation.  Responsible for human 
rights duties Be ready to be audited and liable. have a good conscience social consideration, 
and item 2(4)  think of the public interest more than the personal benefit, have public mind, 
cooperate, and sacrifice for the benefit of the public.  and create benefits and happiness for 
society.  All regulations mentioned combined with the National Reform Plan on Prevention 
and Suppression of Corruption and Misconduct (Revised version) Determine important reform 
activities. Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to be transparent. Goal 1, item 1.1, for all 
government agencies to announce that all government officials do not accept gifts and tokens 
of all kinds from performing their duties (No Gift Policy). 

  In order to prevent conflicts of interest between one's own interests and the public 
interest, accepting bribes, gifts, or any other benefits that affect the performance of duties, 
therefore, the Anti-Bribery Policy and No Gift Policy have been established as follows: 

  1. Objectives 

   1.1 To prevent or reduce the opportunity to accept bribes, conflicts of interest 
in various forms for police officers under the Samrae Metro Police Station 



   1.2 To encourage police officers under the Samrae Metro Police Station refuse 
all kinds of gifts and gratuities from performing duties. 

   1.3 To create Organization of Integrity occurred in Samrae Metro Police Station 
strongly and sustainably. 

  1.4 To determine measures, guidelines and system to prevent giving/accepting 
bribery or any other benefits. 

1.5 To set the guidelines for accepting fees or gifts of executives and police 
officers in Samrae Metro Police Station to comply with relevant laws and regulations 

1.6 To support and enhance the implementation of the national strategy, the 
master plan under nationalstrategy, and the national reforming plan for the prevention and 
suppression of  

corruption and misconduct, It is also part of the Integrity and Transparency Assessment 
Guidelines in Government Agencies (ITA) 

2. Scope of Application 

Applicable to subordinate police officers in Samrae Metropolitan Police Station, 
all officers 

  3. Definitions 

   “Supervisor” means a person who has the power and duty to order, supervise, 
monitor, and inspect police officers under his affiliation. 

   “Subordinate" means a police officer under the affiliation of The Samrae Metro 
Police Station besides the commander 

   “Bribe”  means property, or any other benefit given to a person to persuade 
that person to act or not to act in any position. Whether it is right or wrong with duty. 

   “Performance of duty” means an act or performance of duty by a government 
official.  in an appointed position or assigned to perform any duty or to act on behalf of any 
duty, both general and specific, as a police officer whose powers and duties are specified by 
law. 



   “Gifts, gratuities or any other benefits that affect the performance of duties” 
means money, assets, services or any other benefits that have value and include tips. where 
by government officials receive in addition to salaries, income, benefits from government 
service in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions, or any other acts in 
the performance of duties in a manner that facilitates dishonest benefits to the donor Presents 
either in the past or while receiving them or in the future. 

"Property" means things and intangible objects, which may have a price and 
may be hold such as money, houses, cars, stocks. "Receiving property or any other benefit on 
an ethical basis" means accepting property or any other benefits from relatives or persons 
giving to each other on various occasions, usually according to customs, traditions or culture, 
or given according to the manners practiced in society. 

"Relative" means ascendants, brothers and sisters or joint father or mother. 
Same uncle, aunt, untie, spouse, ascendant or descendant of spouse Adopted child or 
adoptee" Any other benefit" means something of value, such a discount, receiving 
entertainment, receiving service, training or anything else in the same way. 

"Receiving property or any other benefits in an ethical manner" means receiving 
property or any other benefits from relatives or from people who give them on various 
occasions, usually according to customs, traditions, traditions, or cultures, or according to the 
etiquette practiced in society. 

"Other benefits" means things of value, such as price reductions, entertainment, 
services, training. Or anything else of the same nature 

  4. The guidelines of Anti-Bribery 

4.1 Refrain from soliciting, accepting, or receiving any form of gift, reward, or 
benefit from carrying out duties. 

4.2 Do not consent to or allow family members to solicit, accept, or receive 
any form of gift, reward, or benefit from individuals involved in the performance of duties. 

4.3 Law enforcement duties must be carried out impartially, adhering to the 
law, and prioritizing the interests and image of the police. Actions that conflict with personal 
interests, such as accepting gifts or benefits that affect the performance of duties, using 
government resources for personal gain, disclosing internal information, or obstructing official 
duties for personal gain, are strictly prohibited. 



4.4 Reduce the giving or receiving of property or other benefits fairly according 
to the criteria and limits set by the Office of the Civil Service Commission (OCSC), using 
methods such as signing in condolence books, expressing condolences online, or using social 
media instead of giving physical items. 

4.5 Refuse to accept or overlook behaviors involving the acceptance of gifts, 
rewards, or benefits from the performance of duties. If any violations are observed, promptly 
report to the supervisor or station chief. These guidelines aim to ensure the integrity and 
professionalism of law enforcement officers and maintain public trust in the police force. 

   4. 6  Police officers under the Samrae Metro Police Station are prohibited from 
getting involved in giving, accepting in any form of bribery whether directly or indirectly. 

   4. 7  Police officers under Samrae Metro Police Station are prohibited from 
soliciting or accepting bribes for personal gain, or the benefit of other person. 

  4.8 Adhere to the anti-corruption policy without getting involved in corruption, 
whether directy or indirectly. 

  4.9 Performing duties in compliance regulations and strictly as related laws. 

4.10 Do not do anything that is considered as giving or accepting bribes. 

4.11 Strictly corporate the disbursement of expenses of affiliated agencies in 
accordance with the law with strictly regulations. 

4.12 Receiving donation or sponsorships weather money, object or property, 
any activity or project must strictly comply with regulations, rules and announcement. 

4.13 Accepting property or any beneficial by an ethical basis, all police officers 
under The Samrae Metro Police Station shall comply with the announcement of The National 
Anti-Corruption Commission on the criteria for accepting property or any other benefits by 
ethics of official 2543 B.E(2000)   

5. Punishment infraction of Guidelines/Measures. 

5.1 Infraction of non-compliance with this policy may be subject to disciplinary 
action or take criminal proceedings or other relevant laws, Including direct commanders whom 
ignores acquisition offence or acknowledge that there is an offences but do not take corrective 
action with disciplinary penalties to the point of dismissal from government service. 



5.2 Lack of awareness of this policy notice and/or related laws, it cannot be 
used as an excuse for non-compliance. 

5.3 Commanders under the order of the police department No.1212/2537 
,(dated October 1 th, 1994) have the authority to supervise subordinates to be strictly adhere 
and comply with his policy.   

6. Monitoring Measures/Inspections 

   6.1 The superintendent of The Samrae Metro Police Station announcement of 
intent to manage the agency honestly, transparently and in accordance with the principles of 
good governance. By disseminating public relations to the police officers under the jurisdiction 
and external stakeholders knows. 

6.2 The commanders under the police department Order No.12 12/2537 ,dated 
October 1 th, 1994 , has the authority to supervising, monitoring and inspecting subordinated 
police officers who are under the jurisdiction to act in the accordance with the announcement 
in this edition,in the event that an action that infracts this announcement is found report to 
the superintendent of the Samrae Metro Police Station knows as soon a possible. 

6 . 3  Samrae Metro Police Station will provide inspection evaluate the 
implementation of this guideline annually, and arrange for the committee to revise and 
improve the appropriate practice guidelines or at least once a year or according to the changes 
of various factors that are significant. 

6 . 4  Assigned responsibility to the administrative department of the Samrae 
metro  Police Station provide thestatistical data on receiving gifts or other benefits along with 
problems, obstacles, ways to solve and report to the superintendent of the Samrae Metro 
Police Station, to knows every month. 

7. Complaint/Whistleblowing Channels 

   7.1 Police officers found the violation of this announcement can appeal directly 
through Police Colonel Tana Malingam, Superintendent of Samrae Metro Police Station 

   7. 2 People found the violation of this announcement can appeal directly 
through Police Colonel Tana Malingam, Superintendent of Samrae Metro Police Station or 
these following channels; 

    - In person at Samrae Metro Police Station 



    - By phone 0 2460 1480 

    -By Post Samrae Metro Police Station 258 Charoen Nakhon Road 

 Road, Samrae, Thonburi, Bangkok 10600 

    - By website : Samrae.metro.police.go.th 

 8.  Procedures for Handling Complaints 

In the event of receiving a complaint or report regarding misconduct by 
personnel under our jurisdiction, Samrae Metropolitan Police Station will conduct an 
investigation to ascertain the facts. If misconduct is found, the individual(s) involved will be 
penalized according to the law, regulations, and relevant codes of conduct rigorously. The 
case will then be forwarded according to the chain of command for further enforcement 
actions. 

  9.Measures to protect complainants / whistle blowers/ witnesses and 
confidentiality    

9.1 Measures to protect petitioners and witnesses 

9.1.1 Consideration of complaints Classes of secrecy and protection of 
those nvolved shall be prescribed in accordance with the regulations on with he 
confidentiality of the government B.E.2544 (2001) and submitting the Issues to the police 
agency for the consideration informant and the complainant may suffer, for example, 
complaints against government officials initially considered, it is an official secret. If it's 
interesting card, consider only those provides evidence. In case of fully evident, as well as 
pointing out a certain witnesses. The whistleblowing of influential people must conceal the 
name and address of the complainant. If not concealing the name and address of 
complainant, must notify the relevant agencies for acknowledgement for the complainant,the 
witness protection although the person providing the information. At the investigation, Do not 
allow danger or unfairness that may arise from complaints, of being witnessing or providing 
that information, In case of name the Accused Must protect both the complainers and the 
respondent because the matter has not yet passed the investigating process. 

And may be a bullying accusation to suffer and damage. In the case of 
the complainant specified in the request to conceal or do not wish to reveal the complainant's 



name, The police agency must not disclose the name of the complainant to the respondent 
agency because the complainant may suffer from the issue complaining. 

  9.1.2 The complainer and witnesses will not be subjected to any action 
that affects their work duties and living or livelihood. If it is necessary to take any action, such 
as separating the workplace to prevent the complainant, the witness and the Accused from 
meeting, etc., the consent of the complainant and witness must be obtained. 

  9.1.3 Requests of Victims, Complainer, or Witnesses, such as requesting 
to change the workplace or methods of prevention or solving problems should be considered 
by the responsible person or police agency as appropriate. 

  9.1.4 Provide protection to complainants from being bullied. 

   9.2 Accused Protection Measures 

    9 . 2 . 1  Accept complaints only with the name, address, or personal 
identification of the complainant.  If complaint does not specify identity of the complainant 
will not be considered unless there is clear evidence specified. as well as pointing out certain 
witnesses only. 

9.2.2 During the consideration of the complaint, the Accused has not 
been found guilty. 

9.2.3 Give the Accused an opportunity to fully explain the allegations. 
Including the right to perform Documents/Evidences ,with equality treating the same as other 
people. 

    9 . 2 . 4  If the complaint has no grounds for guilt, end the matter and 
report it to the supervisor. 

    9.2.5  If the complaint is false, take disciplinary action or report to the 
supervisor of the complainant's affiliation to take the punishment or criminal proceedings if 
the accused wishes to.F 

   Announced on February 25th , B.E. 2569 
 

               Police Colonel     

       ( Tana Malingam ) 

Superintendent of Samrae Metro Police Station 

 



 

ผูบ้ริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 

 

 
 
         

ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เรื่อง ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล                              
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีป่ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

*************************************************** 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561หมวดที่ 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 ได้ก าหนดมิให้
เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์
ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรง
และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

   สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ อย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งก าชับผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 ลง 1 ต.ค.67 ก าชับ สอดส่อง 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต หากมีการฝ่าฝืนมาตรการจะมีการตรวจสอบ และ
มีบทลงโทษตามประกาศดังกล่าว เพื่อสร้างองค์กรให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และ
ปราศจากการรับสินบนทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 

      พันต ารวจเอก     
     ( ธนา  มะลิงาม) 

      ผู้ก ากับการสถานตี ารวจนครบาลส าเหร ่



เผยแพร่ ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนใหร้ับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายงานอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่การประกาศใช้  
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศให้บุคคลภายใน
องค์กรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 



เผยแพร่ ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนใหร้ับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายงานอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่การประกาศใช้ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศให้บุคคลภายใน
องค์กรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 



ติดตามการใชม้าตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้เรียกประชุม
ข้าราชการต ารวจงานสืบสวน สน.ส าเหร่ เพื่อควบคุม ก าชับ ติดตาม ข้าราชการต ารวจในสังกัดงานสืบสวน 
สน.ส าเหร่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามประกาศต่อต้านการรับสินบนฯ เพื่อไม่ให้มีการเรียกรับสินบน 
ของขวัญ ของก านัล ทุกรูปแบบ ตามประกาศมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

  



ติดตามการใชม้าตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 23 มี.ค.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ เรียกประชุมข้าราชการ
ต ารวจงานจราจร สน.ส าเหร่ เพื่อควบคุม ก าชับ ติดตาม ข้าราชการต ารวจในสังกัดงานจราจร สน.ส าเหร่ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามประกาศต่อต้านการรับสินบนฯ เพื่อไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ ของ
ก านัล ทุกรูปแบบ ตามประกาศมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมทั้งมอบกล้องติด
ประจ ากาย ให้แก่ข้าราชการต ารวจจราจรทุกนายในการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม ศปก.จร.สน.ส าเหร่ 



ติดตามการใชม้าตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 24 มี.ค.69 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้เรียกประชุม
ข้าราชการต ารวจงานป้องกันปราบปราม และงานอ านวยการ สน.ส าเหร่ เพื่อควบคุม ก าชับ ติดตาม 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดงานป้องกันปราบปราม และงานอ านวยการ สน.ส าเหร่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามประกาศต่อต้านการรับสินบนฯ เพื่อไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ ของก านัล ทุกรูปแบบ ตาม
ประกาศมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 



ติดตามการใชม้าตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

เมื่อวันที่ 30 มี.ค.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่, พ.ต.ท.นิโรธ ประทุม
แก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สน.ส าเหร่ ได้เรียกประชุมข้าราชการต ารวจงานสอบสวน สน.ส าเหร่ เพื่อควบคุม 
ก าชับ ติดตาม ข้าราชการต ารวจในสังกัดงานสอบสวน สน.ส าเหร่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามประกาศ
ต่อต้านการรับสินบนฯ เพื่อไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ของขวัญ ของก านัล ทุกรูปแบบ ตามประกาศมาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผลการใชม้าตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 17 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้ให้ข้าราชการต ารวจ สน.
ส าเหร่ ทุกนาย ร่วมท าแบบประเมินผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ของ สน.
ส าเหร่ ผลปรากฏว่าข้าราชการต ารวจทุกนาย ด าเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy จ านวนร้อยละ 100 และไม่มีการรับ เรียกรับ ทรัพย์สินฯ ภายในหน่วยงาน แต่อย่างใด 

 



 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             สน.ส าเหร่                  โทร.๐ ๒-๔72-6108                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)4/- วันท่ี    27    เมษายน   2569 

เรื่อง   รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง 

พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
เรียน   ผกก.สน.ส าเหร่ 

  ตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ นั้น 

งานอ านวยการ สน.ส าเหร่ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการตามโครงการมาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - เดือนเมษายน 2569) ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
ผลปรากฏว่า  ไม่มีข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติหน้าที่ หรือข้อ
ร้องเรียนการเรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัดแต่อย่างใด 

 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ต.          
                                         ( สายันต์ วรรคไธสง )   
                                 สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ 

 

ทราบ 

 - หัวหน้าสายงานทุกสายสายงานเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 - ก าชับข้าราชการต ารวจทุกนายห้ามเรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติหน้าที ่

 

  พ.ต.อ.         
   ( ธนา  มะลิงาม) 
                         ผกก.สน.ส าเหร ่
 
 



พ.ต.อ. 

 

การรายงานผลการด าเนินการ 

 

แบบสรุปรายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนอันอาจค านวณเป็นเงินได้  

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เดือนตุลาคม 2568 – เดือนเมษายน 2569) 

 
เจ้าหน้าที่รายงานการรับ
ทรัพย์สนิฯ จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บรหิารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สินหรือ 
สิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สิน ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นสิทธิ

ของหน่วยงาน 
- - - - 

 

 

 

ลงชื่อ 

( สายันต์ วรรคไธสง ) 

สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ 

ผู้รายงาน 
  

 

ลงชื่อ 

( ธนา  มะลิงาม ) 

ผกก.สน.ส าเหร ่
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท. 



 
 

1 ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

สถานีต ารวจเป็นหน่วยงานของรัฐในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักรและการ
ให้บริการช่วยเหลือประชาชน ต ารวจมีบทบาทอ านาจและหน้าที่ส าคัญหลัก 4 ประการ คือ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการ
กระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ ซึ่งนับได้
ว่าต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประชาชนอย่างมากจนไม่
สามารถแยกออกจากกันได้ ยิ่งสังคมไทยมีการขยายตัวออกไปมากเท่าใด ต ารวจจะต้องมีความส าคัญต่อ
สังคมไทยมากขึ้นเป็นทวีคูณ หากต ารวจปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้ลดปัญหาการทุจริต ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่จึง
ได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

2) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 

3) เพื่อเป็นการปอ้งกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเขา้มาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผูบ้ริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 

- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน 



ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
- มาตรการป้องกันผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
- มาตรการป้องกันการประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่

เป็นธรรม 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ฯลฯ 

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2568 - เดือนเมษายน 2569 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

10. ผลผลิต,ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ ์
1) ขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ลดลง 
2) ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT ประเด็นการใช้อ านาจ มีคะแนนเพิ่มข้ึน   
  
 

    พันต ารวจตร ี       ผู้เสนอโครงการ 
      ( สายันต์ วรรคไธสง ) 
  สารวตัรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพนัธ์) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
                            รกัษาราชการแทน สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( ปรีชากรณ ์รตันสิริตระกูล ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจนครบาลส าเหร ่
 

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( ธนา  มะลิงาม) 
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง นโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส คุณธรรม ตามกฎหมายตาม
ระเบียบ 

 

เพื่อให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจ
แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) นั้น 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ
และแนวทาง ในการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 
๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม

มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ
และคุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสรา้ง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้
ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบ
หรือข้อกฎหมายที่ก าหนด 
  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น า
สามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถริหารจัดการก าลังพลหรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลัง
พลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลัง
พลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 
๓.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการของข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖9 
4.หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

๔.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๔.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 

๔.3 ด าเนินการตาม หนังสือตร.ที่ 00๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

5.หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 
ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินยั 
๖.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาล 

ส าเหร่ มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

๖.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

๖.๓. ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถงึ
สภาพของข้อหา การกระท าและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 



 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 17  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
   พันต ารวจเอก       
          ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



การจัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหนา้ที่ที่ต้องปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 ก.พ.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ จัดการประชุมชี้แจง
บทบาท อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ นโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสฯ พร้อมทั้งจัดเวที
แลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และน าความคิดเห็นดังกล่าวมาวิเคราะห์กับคณะท างาน พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้มี
ความโปร่งใส คุณธรรม เป็นไปตามกฎหมายตามระเบียบ ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ส าเหร่ 



 

ค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
ท่ี  32/2569 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบคุคล 

ด้วยสถานีต ารวจเป็นหน่วยงานของรัฐในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีบทบาทและหน้าที่ ส าคัญ
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และ
การให้บริการช่วยเหลือประชาชน ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ที่
เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึง
ขอแต่งตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ให้มีความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลข้ึน ดังรายชื่อต่อไปน้ี 

1. พันต ารวจเอก ธนา    มะลิงาม   ประธานคณะท างาน 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

2. พันต ารวจโท ปรีชากรณ ์ รัตนสิรติระกูล  รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจนครบาลส าเหร ่

3. พันต ารวจโท นิโรธ    ประทุมแก้ว  รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

4. พันต ารวจโท ชโลธร  วัฒนะโชต ิ  รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาล ส าเหร่ 

5. พันต ารวจโท ประพฤทธิ์  เพชรพลอย  รองประธานคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

6. พันต ารวจโท จกัรวาล  จินา   คณะท างาน 
สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

7. พันต ารวจโท กติติกร   จ ารัส   คณะท างาน 
สารวตัร(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 



-2- 
8. พันต ารวจโท สมบัต ิ  ด าก าเนิด  คณะท างาน 

 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่  
9. พันต ารวจโท พุทธางกูร เรืองธรรม  คณะท างาน 

สารวตัรจราจร สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่
10. พันต ารวจตร ีสายันต ์ วรรคไธสง  ผู้ช่วยประธานคณะท างาน/เลขานุการ

สารวตัรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพนัธ์) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  
รักษาราชการแทน สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  

11. จ่าสิบต ารวจ พรีพงษ ์  คชสาร   ผู้ช่วยเลขานุการ/ประสานงาน 
ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

12. จ่าสิบต ารวจ วชริะ   จันโทพฤกษ ์  ผู้ช่วยเลขานุการ/ประสานงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจนครบาลส าเหร ่

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) การพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1.1 มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 

1.2 มาตรการป้องกันผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
1.3 มาตรการป้องกันการประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่าง

ไม่เป็นธรรม 
1.4 มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
1.5 มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
1.6 มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
1.7 มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ฯลฯ 

 2)  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
3) ด าเนินการตามมาตรการ 
4) รายงานผลการด าเนินการ 

 

  ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

สั่ง    ณ    วันที ่   18     กมุภาพันธ์   พ.ศ.  2569 

 

                 พันต ารวจเอก             

                      ( ธนา  มะลิงาม ) 

                               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่
 



จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอ่ผูบ้ริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เมื่อวันที่ 19 ก.พ.69 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และน าความคิดเห็นดังกล่าวมาวิเคราะห์กับคณะท างาน พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้ มีความโปร่งใส 
คุณธรรม เป็นไปตามกฎหมายตามระเบียบ ณ ห้องประชุมปราสารราชกิจ (ชั้น 4) สน.ส าเหร่ 



 

 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  

-------------------------------------------------------------------- 
 

การสั่งราชการเป็นการแสดงการตัดสินใจของผู้มีอ านาจตามกฎหมายที่ปรากฏออกมาภายนอกเป็น
ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา เพื่อก าหนดให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องมีหน้าที่ปฏิบัติตามค าสั่งนั้น และรวมถึง
การก าหนดแนวทางการท างานที่ผู้บังคับบัญชาก าหนดขอบเขต หรือขั้นตอน หรือมอบหมา ยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ เพื่อให้เกิดผลบังคับตามกฎหมายหรือเพื่อให้ส าเร็จวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายของการปฏิบัติราชการ ในขอบเขตที่ส่วนราชการนั้นต้องรับผิดชอบ นั้น   

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  ดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชานั้นต้องอยู่ในฐานะที่สั่งตามกฎหมายและระเบียบ 
2. ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของตน หากมิใช่ เช่น สั่งโดยไม่อยู่ในฐานะที่จะ

สั่ง, สั่งนอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตน, สั่งฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบทางราชการ, สั่งด้วยวาจาให้ท างาน
ส่วนตัวมิใช่งานราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามย่อมไม่ผิดขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

3. ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถท าหนังสือรายงานการสั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการกับผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับชั้นได้ หากพิจารณาว่าการสั่งการดว้ย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 19  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
   พันต ารวจเอก       
         ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 
 

 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการปอ้งกันผูบ้ังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อยา่งไม่เป็นธรรม 
-------------------------------------------------------------------- 

 

การที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ คือเอกสารราชการหรือบันทึกภายใน
องค์กรที่ก าหนดภารกิจ ความรับผิดชอบและอ านาจตัดสินใจให้บุคลากร โดยระบุผู้รับผิดชอบ ผู้รับมอบหมาย 
ขอบเขตของงานชัดเจน กรอบระยะเวลา และผลลัพธ์ที่คาดหวัง เพื่อให้งานในองค์กรส าเร็จและการบริหารงาน
ที่คล่องตัว โดยเน้นหลักความเสมอภาค ธรรมาภิบาล และการห้ามเลือกปฏิบัติ นั้น 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงได้จัดท ามาตรการและแนวทางป้องกันผู้บังคับบัญชามอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม  ดังนี้ 

1. หลักความเสมอภาค ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การมอบหมายหน้าที่ที่โปร่งใส ให้ผู้บังคับบัญชาจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ต้องชัดเจน เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล   
3. การก าหนด "Do's & Don'ts" จัดท าแนวทางให้ชัดเจน เช่น ไม่คุกคามทางเพศ , ไม่สร้างความ

แตกแยก, ไม่ใช้ดุลพินิจมิชอบ 
4. การตรวจสอบ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานี

ต ารวจนครบาลส าเหร่ เป็นผู้ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติการมอบหมายหน้าที่ราชการของ
ผู้บังคับบัญชา 

5. การร้องเรียนและคุ้มครอง เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ต ารวจหรือประชาชนตรวจสอบพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา และมีกลไกคุ้มครองผู้เสียหาย โดยสามารถร้องเรียนมายังผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล
ส าเหร่ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจสถานีต ารวจนครบาล ส าเหร่  
ได้โดยตรง 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 19  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
   พันต ารวจเอก       
           ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการปอ้งกันการประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
อยา่งไม่เป็นธรรม 

-------------------------------------------------------------------- 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจเป็นไปตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการต ารวจ พุทธศักราช 2566 ซึ่ง
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติและจริยธรรม รวมถึงน าไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนข้ันเงินเดือน   

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ มี
ความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ โปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงให้ข้าราชการต ารวจด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามแนบทางที่ก าหนด ดังนี้ 

1. การประเมินผลงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณงาน 
(ข) คุณภาพของงาน 
(ค) ความทันเวลา 
(ง) ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการน าไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
(จ) การประหยัดทรัพยากรและความคุ้มค่าของงาน 

2. การประเมินคุณลักษณะผู้ปฏิบัติราชการให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
(ก) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติราชการ 
(ข) การรักษาวินัย 
(ค) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการต ารวจ และจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 
(ง) ความคิดริเริ่ม การสร้างสรรค์ และงานเชิงรุก 
(จ) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ อาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ตาม

ความเหมาะสมของลักษณะภารกิจ และสภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจใน
ต าแหน่งต่าง ๆ โดยให้ก าหนดตัวชี้วัดขององค์ประกอบการประเมิน รวมทั้งแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

3. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน เช่น แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  

4. ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป และครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ 
เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนการประเมินจากผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗0 และแบ่งกลุ่มผลการประเมินไม่น้อยกว่า 3 กลุ่ม เช่น กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง กลุ่มอยู่ใน



มาตรฐานกลาง และกลุ่มต่ ากว่ามาตรฐานกลาง เป็นต้น โดยให้ผู้บังคับบัญชาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้
ที่มีผลการประเมินไว้ให้ชัดเจนทุกครั้งที่มีการประเมิน 

6. ให้มีการแจ้งการประเมินและผลการประเมิน การเปิดโอกาสให้เข้าพบเพื่อปรึกษาหารือแนะน า
เกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน การประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่มสูง
กว่ามาตรฐานกลางในที่เปิดเผย 

7. จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินเพื่อท าหน้าที่พิจารณาค าร้องทุกข์ ของผู้รับการ
ประเมินที่เห็นว่า ผลการประเมินของตนไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

8. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละครั้งแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งการให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อให้มีการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น 

9. จัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดต่อไป 
10. ผู้รับการประเมินที่เห็นว่า ผลการประเมินของตนไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง สามารถร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ ได้ด้วยตนเอง 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 19  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
   พันต ารวจเอก       
           ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

-------------------------------------------------------------------- 
 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้ความส าคัญกับผลของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้ข้าราชการต า รวจมีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจในต าแหน่งที่ปฏิบัติและประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจผู้นั้น ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อให้บุคลากรข้าราชการต ารวจปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เกิดความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 19  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
   พันต ารวจเอก       
           ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  

-------------------------------------------------------------------- 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
( Integrity  and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อให้บุคลากรข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ โดยก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

1.ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency 
Assessment: IIT ) ของหน่วยงาน น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน เช่น การปฏิบัติหน้าที่, 
การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT ) ของหน่วยงาน น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน เช่น คุณภาพการ
ด าเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3.ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT ) ของหน่วยงาน น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน เช่น การเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และผลงานที่โปร่งใสมาเป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน บุคลากร 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
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   พันต ารวจเอก       
           ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 
-------------------------------------------------------------------- 

 

ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดให้มีการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ 
โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 ให้บรรจุจากผู้ได้รับการคัดเลือกหรือ
สอบแข่งขันได้ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. และให้
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 โดยยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเข้ารับราชการ ดังนี้ 

1.ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกราย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนา
จัดท าเอกสาร จ าหน่าย จ่าย แจก หรือกระท าการอื่นใด ที่ก่อประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดขาด  

2.ให้ผู้บังคับบัญชา สอดส่อง ก ากับ ดูแล ข้าราชการต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด และเพิ่มความ
ระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการต ารวจ 

3.ก าหนดบุคคลในทางลับ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม บุคคลที่มีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่ไม่สุจริต และมิ
ให้แต่งตั้งเป็นกรรมการที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
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   พันต ารวจเอก       
           ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
-------------------------------------------------------------------- 

 

การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจนครบาล เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงมีการก าหนดมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 
1.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการของข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖9 
2.หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

2.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป 

2.3 ด าเนินการตาม หนังสือตร.ที่ 00๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

3.หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 
ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 

4. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินยั 
4.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาล 

ส าเหร่ มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

4.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ 



-2- 
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

4.๓. ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถงึ
สภาพของข้อหา การกระท าและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
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   พันต ารวจเอก       
           ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 4 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ เชิญประชุมหัวหน้างานทุก
สายงาน ร่วมประชุมการด าเนินการขับเคลื่อนก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ และการพิจารณาขั้นเงินเดือน เม.ย.69 (ครั้งที่ 1) ครึ่งปีแรก 2569 โดย
น ามาตรการดังกล่าว มาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจในสังกัด พร้อมนี้ 
พ.ต.อ.ธนาฯ ได้ก าชับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าสายงานทุกสายงาน สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา หากมี
พฤติการณ์ หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ให้รายงานมายังหัวหน้าสถานีต ารวจทันที 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สน.ส าเหร่                           โทร.๐ ๒-๔60-1480                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)7/- วันท่ี    27    เมษายน   2569 

เรื่อง   รายงานการผลการด าเนินการมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เรียน   ผกก.สน.ส าเหร่ 

  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เน้นการสร้างระบบคุณธรรม การ
เปิดเผยข้อมูล และการมีส่วนร่วม เพื่อป้องกันการทุจริตและการเอื้อประโยชน์ ได้แก่  การวางหลักเกณฑ์
คัดเลือกและแต่งตั้งที่ชัดเจนตามสมรรถนะการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรมนโยบายไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) การเปิดช่องทางร้องเรียน และการเปิดเผยแผนการบริหารบุคลากรต่อสาธารณะ  
งานอ านวยการ สน.ส าเหร่ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการตามมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล  (ตั้ งแต่ เดือนตุลาคม 2568 - เดือนเมษายน 2569) ดั งกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
ผลปรากฏว่า  ข้าราชการต ารวจด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว และไม่มีข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของ สน.ส าเหร่ แต่อย่างใด 

 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                         พ.ต.ต.          
                                         ( สายันต์ วรรคไธสง )   
                                  สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ 

 

ทราบ 

 - หัวหน้าสายงานทุกสายสายงานเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 - ก าชับข้าราชการต ารวจทุกนายให้ด าเนินการตามมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 

  พ.ต.อ.         
   ( ธนา  มะลิงาม) 
                         ผกก.สน.ส าเหร ่



 
1 ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว พบได้บ่อยในหน่วยงาน เช่น การ
น าเอาวัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ ไปใช้เพื่อกิจการส่วนตัว เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความ
จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มี การบริหาร
ทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 

2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

1) บุคลากรของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่
2) ประชาชน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
แผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 

4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

เดือนตุลาคม 2568 - เดือนเมษายน 2569 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
- มีประกาศแนวทางปฏบิัติ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมายอย่างน้อย จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
- จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
- ผลการประเมิน ITA แบบวัด IIT ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนเพิ่มข้ึน  
 



  
 

    พันต ารวจตร ี       ผูเ้สนอโครงการ 
      ( สายันต์ วรรคไธสง ) 
  สารวตัรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพนัธ์) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
                            รกัษาราชการแทน สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

     
    พันต ารวจโท        ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( ปรีชากรณ์ รตันสิริตระกูล ) 
    รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจนครบาลส าเหร ่
  

    พันต ารวจเอก              ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( ธนา  มะลิงาม) 
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
-------------------------------------------------------------------- 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยการบริหารพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 
การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 207 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่
เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้  

 สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงได้มีแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่สามารถตรวจสอบได้ ดังต่อไปน้ี  

 ค านิยาม  

  “ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได้รับโอนพัสดุจากหน่วยงาน 

  “พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์  

  “วัสดุ” หมายถึง ของใช้งานประเภทสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น   

  “ครุภัณฑ์” หมายถึง ครุภัณฑ์ประเภทใช้คงรูปตามการจ าแนกประเภทรายจ่าย  ตาม
งบประมาณที่ส านักงบประมาณก าหนด  

  “ผู้ยืม” หมายถึง ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานภาครัฐก าหนด  

  “ผู้ให้ยืม” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของพัสดุ หรือผู้ที่รับมอบอ านาจจากหัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าของพัสดุ 

หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ  

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้ก าหนดการยืมพัสดุเพื่อน าไปใช้ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น โดยมีหลักเกณฑ์
การยืม ดังนี้  

 ๑. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุต้องให้ผู้ยืมใช้พัสดุได้ โดยไม่เรียกเก็บค่าตอบแทน และให้ยืมได้
คราวละ ไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 



 ๒. ผู้ยืมจะต้องลงนามในทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุกับส่วนราชการเจ้าของพัสดุ 

 3. ผู้ยืมจะต้องกรอกแบบฟอร์มการยืม/คืนพัสดุ ตามที่ก าหนดให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือ
ชื่อผู้ยืม  

 4. ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุไปใช้เพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มผู้ยืม เสมือนผู้ยืมเป็นเจ้าของพัสดุ
เองทุกประการ โดยที่ผู้ยืมจะเป็นผู้จัดหาเจ้าหน้าที่ควบคุมการท างานของพัสดุที่ยืมใช้เองทุกประการ  

 5. ผู้ยืมใช้พัสดุจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดช ารุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย        
ของผู้ยืมเอง หรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  

 6. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุสามารถยกเลิกการให้ยืมใช้พัสดุได้ทุกเวลาหากผู้ยืมไม่สามารถ 
ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญายืม หรือแนวทางการให้ยืม หรือเหตุอันควรอื่น ๆ 

 7. ในกรณีเป็นการยืมครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้ใช้สัญญายืมตามหลักเกณฑ์       
และแนวปฏิบัติการยืมตามหลักเกณฑ์ของส่วนราชการต้นสังกัดของส่วนราชการเจ้าของครุภัณฑ์  

 8. กรณีมีการยืมใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 

 1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 208 (1))  

 การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม   
โดยให้หน่วยงานของรัฐที่จะขอยืมจัดท าหนังสือขอยืมพัสดุพร้อมเหตุผลในการขอยืม และระบุรายละเอียด ดังนี ้

 1) รายการพัสดุและจ านวนที่จะยืม 

 2) สถานที่น าไปใช้ 

 3) วันที่ต้องการใช้พัสดุพร้อมระบุวันส่งคืน 

 4) มอบหมายให้ใครเป็นผู้รับพัสดุ 

     หากครบก าหนดยืมแล้ว ผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืม
ไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษร 

 2. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน      
(ข้อ 208 (2)) 

 การยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 

    2.1 อ านาจอนุมัติให้ยืม 2 กรณี  

      1) ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย  



       2) ยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน     
ของรัฐ หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย 

 2.2 ขั้นตอนการยืม  

  1) ผู้ยืมกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ จ านวน 2 ฉบับ (ต้นฉบับและคู่ฉบับ) โดยระบุ
รายการของพัสดุที่จะยืม ได้แก่ ชื่อพัสดุ จ านวน เริ่มยืมวันที่ใด ถึงวันที่เท่าใด หรือก าหนดคืนพัสดุเมื่อใด เป็นต้น 
โดยยื่นใบยืมต่อเจ้าหน้าที่ก่อนวันที่จะใช้พัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 

  2) เจ้าหน้าที่ลงรับใบยืมพัสดุในทะเบียนคุมการยืมพัสดุ  

  3) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการพัสดุที่ขอยืมว่ามีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมใช้งานได้หรือไม่ 

   3.1) กรณีที่มีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมได้ ให้ระบุว่า “มีพัสดุพร้อมให้ยืม” และเสนอ 
ใบยืมพัสดุต่อผู้มีอ านาจเพื่ออนุมัติการยืม   

     3.2) กรณีที่ไม่มีให้ยืม ให้ระบุว่า “ไม่มีพัสดุให้ยืม เนื่องจาก..... (ไม่มีพัสดุ
ดังกล่าว/ช ารุด/มีผู้ยืมไปใช้แล้วถึงวันที่... เป็นต้น)  

 4) เจ้าหน้าที่แจ้งผลตามข้อ 3) ให้ผู้ยืมทราบ พร้อมส่งกลับคู่ฉบับใบยืมพัสดุให้กับผู้ยืม 

 5) ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม “ผู้จ่าย” ในใบยืมพัสดุ 

 6) ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมารับพัสดุที่ยืมจากเจ้าหน้าที่ตามวันและเวลา          
ที่ก าหนด พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของพัสดุที่ยืม 

     7) เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบยืมพัสดุไว้ในแฟ้มเอกสารเพื่อรอการตรวจสอบและติดตาม
ทวงพัสดุที่ยืมไปเมื่อครบก าหนด 

 2.3 ขั้นตอนการส่งคืน 
  1) ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องน าพัสดุมาคืนต่อเจ้าหน้าที่พร้อมคู่ฉบับใบยืม   
 2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ และด าเนินการดังนี้ 

 3) กรณีพัสดุมีสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือ
ชื่อรับคืนพัสดุ และให้จัดเก็บและรักษาพัสดุเพื่อไว้ใช้ในราชการต่อไป 
 4) กรณีพัสดุเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้ 
ผู้ยืมจัดการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 209 
 2.4 การติดตามทวงพัสดุ 

 หากครบก าหนดยืมแล้ว ผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ ณ วันที ่ 18  กุมภาพันธ ์พ.ศ.๒๕๖9 

 
   พันต ารวจเอก       
         ( ธนา  มะลิงาม) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่



แผนผังข้ันตอนการยืมพัสดุ แนบท้ายประกาศ 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

1  ผู้ยืมกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ  
จ านวน 2 ฉบับ (ต้นฉบับและคู่ฉบับ) 
โดยระบุรายการ ของพัสดุที่จะยืม 
ได้แก่ ชื่อพัสดุ จ านวน เริ่มยืมวันที่ใด 
ถึงวันที่เท่าใด หรือก าหนดคืนพัสดุ
เมื่ อ ใด เป็นต้น โดยยื่นใบยืมต่อ
เจ้าหน้าที่ก่อนวันที่จะใช้พัสดุ ไม่น้อย
กว่า 3 วันท าการ 

 

- ผู้ยืม  
 

2  เจ้าหน้าที่ลงรับใบยืมพัสดุในทะเบียน
คุมการยืมพัสดุ 

 

- เจ้าหน้าที่ 

3  

 

                                                                     

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการพัสดุที่ขอ
ยืมว่ามีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมใช้งานได้
หรือไม่ 
- กรณีที่มีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมได้ 

ให้ระบุว่า “มีพัสดุพร้อมให้ยืม” 
และเสนอใบยืมพัสดุต่อผู้มีอ านาจ 

    เพื่ออนุมัติการยืม   

-   กรณีที่ไม่มีให้ยืม ให้ระบุว่า “ไม่มี  
    พัสดุให้ยืม เน่ืองจาก..... (ไม่มีพัสด ุ
    ดังกล่าว/ช ารุด/มีผู้ยืมไปใช้แล้ว 
    ถึงวันที่... เป็นต้น) 

 

- เจ้าหน้าที่ 

- ผู้อนุมัติ 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ จ้ า ห น้ า ที่ แ จ้ ง ผ ล ต า ม ข้ อ  3.  
ให้ผู้ยืมทราบ พร้อมส่งกลับคู่ฉบับ 
ใบยืมพัสดุให้กับผู้ยืม 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 

ยื่นใบยืมพัสด ุ

ตรวจสอบ
พัสด ุ

ไม่มี 

ลงทะเบียนคุมใบยืม 

 

เสนออนุมัติ 

 

แจ้งผล 

 

 



 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

5  ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม “ผู้จ่าย” ในใบ
ยืมพัสดุ 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 

6  ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมารับ
พัสดุที่ยืมจากเจ้าหน้าที่ตามวันและ
เวลาที่ก าหนด พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ของพัสดุที่ยืม  

 

 

- ผู้ยืม / ผู้รับพัสดุ 

7  เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบยืมพัสดุไว้ในแฟ้ม
เอกสารเพื่อรอการตรวจสอบและ
ติดตามทวงเมื่อครบก าหนด 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดเก็บใบยืม 

รับพัสด ุ

 

สั่งจ่าย 

 

 



 

แผนผังข้ันตอนการส่งคืนพัสดุ แนบท้ายประกาศ 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

1  

 

ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องน า
พัสดุมาคืนต่อเจ้าหน้าที่พร้อมคู่ฉบับ   
ใบยืม   

 

- ผู้ยืม  

   

2  

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ และ
ด าเนินการดังนี้ 

1. พัสดุมีสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
ถูกต้อง ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ลง
ลายมือชื่อรับคืนพัสดุ และให้จัดเก็บ
และรักษาพัสดุเพื่อไว้ใช้ในราชการ
ต่อไป 

2. กรณีพัสดุเกิดช ารุดเสียหาย หรือ
ใช้ การ ไม่ ได้  หรือสูญหายไป ให้
เจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้ยืมจัดการให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 209 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 

3  

 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดเก็บและรักษาพัสดุ
เพื่อไว้ใช้ในราชการต่อไป 

 

- เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

น าพัสดุมาคืน 

ตรวจสอบ
พัสด ุ

จัดเก็บ รักษา 

ไม่เรียบร้อย 

จัดการตาม 

ข้อ 209 
 



ตัวอย่างใบเบิกสิ่งของหลวง แนบท้ายประกาศ 

 

 
  



ตัวอย่างใบส่งคืนสิ่งของหลวง แนบท้ายประกาศ 
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คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 4 และ 
หมวด 13 การบริหารพัสดุ มาตรา 112 - 113 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม ข้อ 207 – 211 ได้
ก าหนด แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน และหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้และ
กระบวนการ รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านนี้ และผู้ที่สนใจได้น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ ถูกต้องตรงกัน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพื่อเป็นการรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ให้ช ารุด สูญหาย  

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ได้ให้ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการขึ้น เพื่อเผยแพร่และเป็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถตรวจสอบได้ และ
ป้องกันความเสียหายและการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ เพื่อเป็นข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  
2. เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทางราชการของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ท าให้การยืม/

คืน ทรัพย์สินทางราชการของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้   
3. เพื่อป้องกันความเสียหายและการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ 
 
ข้อกฎหมายและระเบียบ 

 1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (มาตรา 4 และ หมวด 
13 การบริหารพัสดุ มาตรา 112 - 113)                                      

2 . ร ะ เบี ยบกระทรว งก า รคลั ง ว่ า ด้ ว ยก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง และกา รบริ ห า รพั สดุ ภ าค รั ฐ                              
พ.ศ. 2560 (หมวด 9 การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม ข้อ 207 -211) 
 

ค านิยม 

“ผู้ยืม” หมายถึง หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ทาง ราชการ  

“พัสดุประเภทใช้คงรูป” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน ไม่
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดการช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้
ใช้งานได้ดังเดิม  ได้แก่ ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

“พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้งานแล้วสิ้นเปลือง
หมดไป  หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

แนวทางปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความ 
จ าเป็น และสถานที่ที่จะน าพัสดุไปใช้ พร้อมทั้งก าหนดเวลาที่จะส่งคืนพัสดุ  

๑. ผู้ยืมท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอยืมพัสด ุ 

๒. หน่วยงานผู้ให้ยืมพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตให้ยืม แล้วแจ้งกลับผู้ประสงค์ที่จะยืมเพื่อ
ทราบ 

 3. ในกรณีอนุญาตให้ยืม ให้ผู้ยืมและผู้ให้ยืมจัดท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 
ต่อกันพร้อมระบุระยะเวลาการส่งคืนไว้ด้วย  

 4. เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนติดตามพัสดทุี่ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วัน 
นับ แต่วันครบก าหนด 

ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป (ครุภัณฑ์) จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้



เรียบร้อย หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
โดยเสีย ค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงิน ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  

ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง (วัสดุ) โดยปกตหิน่วยงานผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท
ชนิด  และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  

แนวทางการปฏิบัติในการคืนพัสดุ  

1. พัสดุประเภทใช้คงรูป ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หาก 
เกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเติม โดยเสีย
ค่าใช้จ่าย เองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ ในขณะยืม  

2. พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง โดยปกติผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุประเภทชนิด และปริมาณ
เดียวกัน ส่งคืนให้ผู้ให้ยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ขั้นตอนการยืมและการคืนพัสดุ  

1. กรณีการยืมระหวา่งหน่วยงานของรัฐ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

๑.๑ หน่วยงานของรัฐทีม่ีความประสงค์ยืมพัสดุ ท าหนังสือส่งเรื่องมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม  

๑.๒ หน่วยงานผู้ให้ยืมที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับหนังสือยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอ
เรื่อง ให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามล าดับต่อไป  

๑.๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติการยืมแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมหลักฐาน
การยืม  

๑.4 เมื่อหน่วยงานของรัฐที่ยืมพัสดุ น าพัสดุที่ยืมมาส่งคืนยังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบก าหนด  
๑.4.๑ เจ้าหนา้ที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนว่าอยู่ในสภาพที่

ใช้ การได้เรียบร้อยหรือไม่ ใช้การได้หรือไม่ หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือสูญไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้
คงสภาพ เดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน
หรือชดใช้เป็น เงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  

1.4.2 เมื่อเจ้าหน้าทีพ่ัสดุได้ตรวจสอบสภาพพัสดุเรียบร้อย  

๒. กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

๒.๑ บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่  ที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ ให้ท า 
บันทึกเป็นหนังสือในการยืมพัสดุ  

๒.๒ เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้น ได้รับ หนังสือการยืมพัสดุให้ตรวจสอบพัสดุและเสนอ 
เรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตามล าดับต่อไป  

๒.๓ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม ได้ลงนามอนุมัติแล้ว 
ให้ เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้น ด าเนินการจัดเตรียมพัสดุตามหนังสือการยืมพัสดุ  

๒.๔ เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วยงานที่ประสงค์ยืมพัสดุ และส่งมอบพัสดุที่ยืมพร้อมลงนามก ากับ
ใน หนังสือการยืมพัสดุ  

๒.๕ เมื่อบุคคลที่ยืมพัสดุ ส่งคืนพัสดุที่ยืมมายังหน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบก าหนดเจ้าหน้าที่



พัสดุ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบพัสดุที่คืนมาว่าอยู่ในสภาพปกติหรือไม่  
๒.6 เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้ตรวจสอบพัสดุเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานลงชื่อก ากับใน 

หนังสือการยืมพัสดุในส่วนของการคืนให้เรียบร้อย  
 

ข้อกฎหมาย  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ ๒๐๗ 

การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ข้อ ๒๐๘ การยืม
พัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง เหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

     (๑) การยืมระหวา่งหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รบัอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
  (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติ จาก

หัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่ง คืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย  หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่าย ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่ เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด  

(๒) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานครหรือเมือง พัทยา แล้วแต่กรณี ก าหนด  

(๓) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด  

ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อ 
หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและ
หน่วยงาน ของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และ
ให้มีหลักฐานการ ยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท
ชนิด และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  

ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืม
ไปคืน ภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบก าหนด  

 
บทก าหนดโทษ  
การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุ 

จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญ 
หายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ ประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม หากเป็นพัสดุ
ประเภทสิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้ หน่วยงานของรัฐ
ผูใ้ห้ยืม 



 
 
การบ ารุงรักษา  
ข้อ ๒๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่ 

พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงดว้ย 
ในกรณีที่พัสดุเกิดการช ารุด ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว 

 

การเบิกจ่ายและการยืม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชท้รัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินแผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  19 ก.พ.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ. ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายให้  
พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง  สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ ด าเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินแผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากร
ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ ในช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 



 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชท้รัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินแผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  19 ก.พ.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายให้  
พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ ด าเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินแผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้ประชาชน
รับทราบ ในช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 
 



 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชท้รัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินแผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่  19 ก.พ.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ. ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายให้  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ ด าเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินแผนผังขั้นตอนในการด าเนินการยังบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชท้รัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืม

ทรัพย์สินของราชการอย่างเปน็ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 7 เม.ย.69 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรีชา

กรณ์  รัตนสิริตระกูล รอง ผกก.ป.สน.ส าเหร่ พร้อม สว.อก.สน.ส าเหร่ และเจ้าหน้าที่พัสดุ สน.ส าเหร่ ร่วม
ตรวจสอบพัสดุคงคลัง ปรากฏว่าการเบิกจ่ายถูกต้อง ตรงตามบัญชีเบิกจ่ายทุกรายการ ไม่มีพัสดุช ารุด หรือสูญ
หายแต่อย่างใด 

 



 
 

การติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืม

ทรัพย์สินของราชการอย่างเปน็ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วันที่ 9 เม.ย.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรีชา

กรณ์  รัตนสิริตระกูล รอง ผกก.ป.สน.ส าเหร่ พร้อม สว.อก.สน.ส าเหร่ และเจ้าหน้าที่พัสดุ สน.ส าเหร่ ร่วม
ตรวจสอบพัสดุที่มีการเบิกยืมใช้ ปรากฏว่าการเบิกจ่ายถูกต้อง ตรงตามบัญชีเบิกจ่ายทุกรายการ ไม่มีพัสดุ
ช ารุด หรือสูญหายแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             สน.ส าเหร่                  โทร.๐ ๒-๔60-1480                            

ที ่  ๐๐๑๕.(บก.น.๘)7/- วันท่ี    27    เมษายน   2569 

เรื่อง   รายงานการผลการด าเนินการโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เรียน   ผกก.สน.ส าเหร่ 

  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ เป็นมาตรการภายใต้ ITA 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยก าหนดแนวปฏิบัติคู่มือและระเบียบการยืม -ใช้พัสดุ/ครุภัณฑ์อย่าง
เคร่งครัด เน้นความคุ้มค่า การดูแลรักษา และการตรวจสอบสม่ าเสมอ เพื่อให้ทรัพย์สินภาครัฐถูกใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมเท่านั้น 

งานอ านวยการ สน.ส าเหร่ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - เดือนเมษายน 2569) ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
ผลปรากฏว่า มีการประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์ของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
พร้อมทั้งไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการแต่อย่างใด 

 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                               พ.ต.ต.          
                                                 ( สายันต ์วรรคไธสง )   
                                            สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร ่

 

ทราบ 

 - ก าชับข้าราชการต ารวจทุกนายให้ด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 

 - ก าชับการยืมใช้ทรัพย์สนิของทางราชการให้เป็นไปตามแนวทาง/ระเบียบ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

   

  พ.ต.อ.         
   ( ธนา  มะลิงาม) 
                         ผกก.สน.ส าเหร ่
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