
 

 

 

 

O16 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

  

 

 

 

 

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 



บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 
         พันต ารวจเอก      
       ( ธนา  มะลิงาม ) 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1.งานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ  
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
- มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออานวย
ความสะดวกในการให้บริการ  
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๑.จัดการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับสินบน เป็น
ประจ าโดยผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

ผกก.สน.ส ำเหร่เรียกข้ำรำชกำร
ต ำรวจ งำนอ ำนวยกำร มำอบรม 
ก ำชับ กำรปฏิบัติหน้ำที่ และแจ้ง 
แนวทำงกำรตรวจสอบเอกสำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน อย่ำง
สม่ ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ
ควำมเป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถ
ให้ค ำแนะน ำ และแนวทำงแก้ไข 
ปัญหำได้อย่ำงถูกต้องและก ำชับ 
กำร ปฏิบัติหน้ำที่ กำรเงิน และ
เจ้ำหน้ำที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ และเงินนอก 
งบประมำณกำรขออนุญำตต่อ
อำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำง
ด้ำวฯ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำร
เบิกจ่ำยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อวันที่ 24 เม.ย.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ 
พร้อมหัวหน้างานอ านวยการ ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานอ านวยการและข้าราชการต ารวจใน
สังกัด  ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เ พ่ือให้ ได้  รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และ
ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 11 พ.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ 
พร้อมเจ้าหน้าที่พัสดุ ร่วมตรวจสอบพัสดุ การเบิกจ่าย ถูกต้องตรงตามบัญชี ไม่มีพัสดุใด 
สูญหาย หรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน พร้อมก าชับ พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง สวป.
(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.ส าเหร่ ให้ตรวจสอบพัสดุ สิ่งของทางราชการ เป็นประจ าทุกรอบ
เดือน ตามวงรอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1.การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง  
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๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป  

ผกก.สน.ส าเหร่จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ก าชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่าง ๆ เพื่อรับฟังปัญหามา
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตามสมควร  
 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           เมื่อวันที่ 10 มิ.ย.69 เวลา 00.01 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ 
พ.ต.ท.ปรีชากรณ์ รัตนสิริตระกูล รอง ผกก.ป.สน.ส าเหร่ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         เมื่อวันที่ 18 มิ.ย.69 เวลา  น. พ.ต.ท.ปรีชากรณ์ รัตนสิริตระกูล รอง ผกก.ป.
สน.ส าเหร่ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไชยรัตน์ พรศิริรัตน์ สวป.สน.ส าเหร่ อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3.งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระท า ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง  

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป  

ผกก.สน.ส าเหร่ อบรมชี้แจง 
ข้าราชการต ารวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

          เมื่อวันที่ 14 พ.ค.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประพฤทธิ์ เพชรพลอย รอง ผกก.จร.ฯ อบรม ชี้แจง ข้าราชการต ารวจ
สายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 5 มิ.ย.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ประพฤทธิ์   เพชรพลอย รอง ผกก.จรฯ 
อบรมปล่อยแถว ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจร ดังนี้   
  1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
     อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
 2.ให้ใช้กิริยาวาจา สุภาพ กับประชาชน 

  3.ให้กวดขันวินัยจราจรจับกุมรถจอดผิดกฎหมายตามนโยบายผู้บังคับบัญชา  
           4.ให้รีบเข้าประจ าจุด เร่งระบายรถโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  
3.น าส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง  

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  

ผกก.สน.ส ำเหร่อบรมชี้แจง 
ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

       เมื่อวันที่ 8 มิ.ย.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชโลธร วัฒนะโชติ รอง ผกก.สส.สน.ส าเหร่, ประชุมอบรมชี้แจง 
ข้าราชการต ารวจฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
การอ านวยความยุติธรรมในคดี  
1.การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส.  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกมี การเรียกรับในการ
ให้บริการ  

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป  

ผกก.สน.ส าเหร่พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสายงานสอบสวน มาอบรม
ชี้แจงก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ในการ
อ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงิน
ตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 22 พ.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้เชิญ

ข้าราชการต ารวจฝ่ายงานสอบสวน สน.ส าเหร่ประชุม อบรม ชี้แจงก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานตี ารวจ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 



 

 

 



 

 

 



 

  

 



 

  

 



 


