
  

 
 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 
ค าส่ังสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

ท่ี  1/2569 
เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 

----------------------------------------------------------------- 
 
 เนื่องด้วยเจตนารมณ์ความร่วมมือของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ในการมอบหมายหน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 โดยผู้
บัญชาการต ารวจแห่งชาติ มอบหมายให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล และออกค าสั่งของสถานีต ารวจทุกสถานี ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งใน
ด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1.พันต ารวจเอก ธนา    มะลิงาม   ประธานกรรมการ 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
2.พันต ารวจโท ปรีชากรณ์  รัตนสิริตระกูล     รองประธานกรรมการ 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
3.พันต ารวจโท นิโรธ  ประทุมแก้ว  รองประธานกรรมการ 
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
4.พันต ารวจโท ชโลธร   วัฒนโชติ  รองประธานกรรมการ 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาล ส าเหร่ 
5.พันต ารวจโท พุทธางกูร  เรืองธรรม  กรรมการ 
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
6.พันต ารวจตรี สายันต์  วรรคไธสง   ผู้ช่วยประธานกรรมการ/เลขานุการ 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่  
7.ร้อยต ารวจโท น าพล   น้อยสร้อย  กรรมการ 
รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
8.ร้อยต ารวจตรี ทรงศักด์ิ  จันทรักษ์  กรรมการ 
รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
9.ร้อยต ารวจตรี สมพร  ช้างน้อย   กรรมการ 
รองสารวัตร(จราจร) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
 

        /10.ดาบต ารวจหญิง... 



-2- 
10.ดาบต ารวจหญิง กัลยรัตน์  ศรีสุริยจันทร์   กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ งานจราจร สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
11.จ่าสิบต ารวจ กฤติน   เกษมสุข   กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
12.จ่าสิบต ารวจ กฤติน   เกษมสุข   กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
13.สิบต ารวจเอก พิเชษฐ  โสประดิษฐ์  กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
14.สิบต ารวจตรี  วิสา  สุวรรณดี  กรรมการ 
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
15.จ่าสิบต ารวจ พีรพงษ์   คชสาร    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ (Admin) 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ
และก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงานเก่ียวกับบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดวางกรอบแนวทางการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพ่ือ
เปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ ติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ปรับปรุงแก้ไข
หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
คณะกรรมการของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ท าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ก าหนด โดยมอบหมาย พันต ารวจโท ปรีชากรณ์ รัตนสิริตระกูล  
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ เป็นผู้ควบคุม ดูแล การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
  ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 
 

สั่ง    ณ    วันที่    2  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 
                    
                    พันต ารวจเอก            
                        ( ธนา  มะลิงาม ) 
                                   ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 
 
 

 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

เม่ือวันที่ 6 เม.ย.69 พ.ต.อ.ธนา  มะลิงาม ผกก.สน.ส าเหร่ ได้ด าเนินการประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี
เยี่ยม มีคะแนนรวมอยู่ที่ 98.39 คะแนน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้ในที่ประชุมรับทราบและร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1. แบบวั ดการรั บ รู้ ข อง ผู้มีส่วนไ ด้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรั บรู้
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

- การประเมินบุคคลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กลุ่มตัวอย่าง IIT เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ทั้ง
ระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ด ารงต า แหน่งต้ังแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้ก ากับการ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภา ยใน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1) งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  

2) งานปองกันและปราบปราม ร้อยละ 80 

3) งานจราจร ร้อยละ 80 

4) งานสืบสวน ร้อยละ 80 

5) งานสอบสวน ร้อยละ 80 
หมายเหตุ : กรณีที่สถานีต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อย

กว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพ่ิมเติมจากทุกสายงานจนครบตามจ านวนที่ก าหนดหรือ เก็บ
ทั้งหมดที่มี 

2. แบบวัดการรับรู ของผู้มี ส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้ข้าราชการต ารวจผูร้ับผิดชอบน าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊คของ 
สถานีต ารวจ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมิน  



แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ประกอบด้วย ตัวชี้วัดความ
สุจริตในการด าเนินงาน ตัวชี้วัดความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ  

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่เป็นสถานีต าร วจ
ระดับกลาง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีต ารวจ 
โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้  

1) งานอ านวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 10 คน  

2) งานปองกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน  

3) งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  

4) งานสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน  
หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ วมี

น้อยกว่า 200 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ านวนที่ก าหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสายงาน 

     2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวนในสัดส่วนละ
เท่า ๆ กัน 

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ที่ส านักงาน ป.ป.ช./ผูป้ระเมินด าเนินการ หรือ 
(EIT(2)) มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 5 
คน/สถานีต ารวจ โดยการคัดเลือก ผู้แทนของผูร้ับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก
ภารกิจสนับสนุน และการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้  

1.ประธาน กต.ตร.  

2.คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 

3.ผูแ้ทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  

4.ผูแ้ทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผูน้ าศาสนาในพ้ืนที่  

5.คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  

6.บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของสถานีต ารวจในรอบ
ปีงบประมาณนี้ 

หมายเหตุ : (EIT (2)) ขอความร่วมมือหน่วยงานน าเข้ารายชื่อ อย่างน้อย 20 รายชื่อ 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สารวัตรอ านวยการ ควบคุม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่แอดมินเว็บไซต์หลักของสถานีต าร วจ     
นครบาลส าเหร่ซ่ึงประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

- การประเมินให้ใช้ยึดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 
 

 

 

 

 

 



สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

และพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรั กษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรม
เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น
การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน  การเปิดสถานบริการ
โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

2) การใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา ฯลฯ 

๑. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
2. สารวัตรอ านวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงิน 

3) การใช้อ านาจ 
 

1.ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์  
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไ ม่ เป็น
ธรรม 
3.ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 

ผู้ บั ง คับบัญชา ร ะดับ
สารวัตรขึ้นไป 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน า
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดี หรือสิ่งของ
บริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย   
ที่ เบิ กทรั พย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

1.หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
2.สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 
 

 

 



 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

และพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment) 
6) ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ด้วยควา ม
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่ วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ที่สามารถค านวณเป็น เงิน
ได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการ ไม่ถูก
ด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้า ที่
ต ารวจในสถานีต ารวจที่ ติ ดต่อ กลั่นแกล้งโดยส ร้ า ง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง
หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่ เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือ
ทางคดี  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ  
 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การ
ติดต่อสะดวกขึ้น  
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อ
รับบริการ  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment) 
8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงควา ม
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ  

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

9) การป้องกันการทุจริต  
 

๑.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับของขวัญและ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
สารวัตรขึ้นไป 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment) 
 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาส

การรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใส
ภายในหน่วย  

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานท าควา มเช้า ใจ แนวทางกา รประเ มิน แต่ง ต้ั ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ และ 
การบันทึก ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง ควบคุม 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบุจ านวน ผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง ควบคุม 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การน าเข้าข้อมูล ผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสี ยภา ยนอก ( EIT (2) )  ของ
หน่วยงาน 

น าเข้าข้อมูลผู้ มีส่ วนไ ด้ส่ วน เสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการ
ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
ITAP จากนั้นด าเนินการกรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบ ITAP 
๒) ผู้ ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง ควบคุม 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและ
เกณฑ์ที่ก าหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร   
        รวบรวมข้อมูลเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
๕ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ครบ
ตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ตาม
คู่มือ  
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า 
และเกณฑ์ที่ก าหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมิน
จัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลที่หน่วยงานน าเข้า
ข้อมูลในระบบ ITAP โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์ ที่คู่มือก าหนดมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคล
หรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการ ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 

ฝ่ายอ านวยการ 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
จ.ส.ต.กฤติน เกษมสุข  
รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
ฝ่ายจราจร 
ร.ต.ต.สมพร ช้างน้อย รวบรวมข้อมูล 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ฝ่ายสืบสวน 
จ.ส.ต.พิเชษฐ โสประดิษฐ์ รวบรวม
ข้อมูล สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ฝ่ายสอบสวน 
ส.ต.อ.กฤษณะศักด์ิ กันทะวงศ์  
รวบรวมข้อมูล 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
 



หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.๐๐ น. 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

๖ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรว จกา ร
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อ มูลการเปิดเผยข้ อ มูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง ควบคุม 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นย า และ

ถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 

๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 

 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
๑ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมินและ 

การจัดท ารายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดท ารายงาน
สรุปผลพร้อมท าข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเ มิน
ทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรองและน าเสนอ 
ผลการประเมิน 

น าเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูลการทุจ ริต
และกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเ มิน 
ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่

เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา  10.00 น . สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ได้ด า เนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันต ารวจเอกจตุภูมิ มุดซาเคน ผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแ ต่ง ต้ัง
คณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่และร่วมท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงาน
ตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ส าเหร่ ประจ าปีงบประมา ณ พ.ศ. 2569 โดย
ประกอบด้วย 4 ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น 
ข้อค าถามก่อนท าแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการตาม 
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

- ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงานท าความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถท า แบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 



หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริก าร
ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภา ยนอก  
(EIT) 

- ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- มอบหมายงานอ านวยการและส่วนที่เก่ียวข้องให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการจัดเจ้าหน้าที่  
ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนที่เก่ียวข้องเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกสายงานที่เก่ียวข้อง ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง การพัฒนายกระดับการให้บริการ  
One stop service เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ การสื่อสาร
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สน. ให้ผู้มารับบริการทราบ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

4) อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ต า รวจทุกสายงาน  ให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทา งจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีต า รวจ  
และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรี ความ
เป็นต ารวจ 

พร้อมนี้ได้ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจนครบาลส าเหร่อย่างเคร่งครัด โดยจะส่งเสริมและรณรงค์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่ นทุก
รูปแบบ ตามประกาศสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่ น และจะมุ่ง
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ให้เกิดขึ้นในองค์กร ตามประกาศสถานีต ารวจ
นครบาลส าเหร่เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และก าชับให้ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่อย่าง
เคร่งครัด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

โดยในที่ประประชุม ได้ร่วมกันท าความเข้าใจ  และมีการซักซ้อม และวางแผน  เพ่ือด า เนินการเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ประจ าปีงบประมา ณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป .ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่ง
มอบหน้าที่ในการด า เนินการ และมีการก ากับ ติดตาม โดยหัวหน้าสถานีและหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต า รวจ
นครบาลส าเหร่ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร ่



 การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังน้ี 

หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

          การจัดท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ  
- ชื่อ  
– นามสกุล  
- ต าแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  

๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
•  ปร ะชา สั มพัน ธ์ ข้ อ มูลข่ า วสา ร ต่า ง  ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
•  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรื อ  QR Code ที่  download จ า กร ะบบ 
ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O3 ผลการปฏิบัติงาน  
ของแต่ละสายงาน  

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
ก าหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งานอ านวยการ  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร  
 



 

หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 บาล และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

งานจราจร 
ร.ต.ต.สมพร ช้างน้อย  
งานสืบสวน 
จ.ส.ต.พิเชษฐ โสประดิษฐ์  
งานสอบสวน 
ส.ต.อ.กฤษณะศักด์ิ กันทะวงศ์  

O๔ คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  
•  แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงา น ตา ม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชา ชน 
โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O๖ E–Service   
 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิ กส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
-  ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)  
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน)  
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงร ะบบ ติดตา มควา ม
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ระบบแจ้งความ Online 
- ส.ต.ต.อภิวัฒน์ นิลมาก 
ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ร.ต.ต.หญิงนารีรัตน์ เฟ่ือง
ตระกูลวิทย์ 
ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจฯ (Jcoms)  
- ส.ต.อ.กฤษณะศักด์ิ กันทะวงศ์  

แอปพลิเคชัน Police Care 

แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- จ.ส.ต.วชิระ จันโทพฤกษ์ 



 

หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O๗ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ  
 

สถิติผลการด าเนินงาน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-ร.ต.ท.สุวพงษ์ สิงหากัน  
-จ.ส.ต.กฤติน เกษมสุข 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
•  ร า ยชื่ อ  รู ปถ่ า ย  ต า แหน่ ง  และอา ชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
•  ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถา นี ต า ร วจ ที  ผ่ า นมา ใน รอบ  ๓ เ ดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเ ดือนที่ 
ก าหนด  
•  กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็ นว่า 
ไม่มีผลการด าเนินงาน  
 
 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.ณัฐพงษ์ พรหมอารักษ์  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 



 
หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปราม  
การกระท าความผิดทาง
อาญา   

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทา ง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ . 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื่ อ งสา มา รถ อ่า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.พิเชษฐ โสประดิษฐ์ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจ าปี และ
การรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการ ใ ช้ จ่ ายงบประมาณสถา นีต า รวจ
ประจ าปี  
•  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมา ณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
•  ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่ อ งสา มา รถ อ่า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-ส.ต.อ.โชคศิริ เทียบเพชร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
 

O๑๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง รายเดือน  

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
•  แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒนะพงษ์ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 



หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 2) วงเงินที่ ซ้ือหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง  
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และ
วันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นร าย
เดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  
•  กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื่ อ งสา มา รถ อ่า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล  
ซ่ึ ง เป็ น ไปตา มกฎ  ร ะเบี ยบ  และข้ อบั ง คับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ  เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
•  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  
 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 



หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤ ติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรี ยน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่ อยู่ ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  

 

O๑๔ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมา ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน  
-  มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 



 
หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น  
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดท าสามารถปรั บไ ด้ตา มควา ม
เหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การ
น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการด าเนินการในปีงบประมา ณ พ.ศ . 
๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ มีส่วน
ร่วม 

 

O๑๕ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
•  แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๙ จ า ก
กระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน  
•  ในการประเมินความเสี่ย งการทุจริ ต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการ
ทุจริต  
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ย ง
การทุจริต  

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงกา ร
ทุจริต  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O๑๖ การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนก  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
-ร.ต.อ.กฤช อ้ึงเทวินทร์ 



หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตา มสา ย งา น  ที่ มี ร า ยละเ อียดอ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด  

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วย งาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก่  
-  ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:  ITA)  ของสถา นี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที ต ารวจในหน่วยงาน 
•  เตรี ยมควา มพร้ อมในกา ร เผยแพร่ ข้ อ มูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้ อมูล
สาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่าง ๆ  
•  จั ดท า มา ตรกา ร /กิจกร รมที่  แสดงถึ งการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต าร วจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 



 
หัวข้อแบบการตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย  

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ สภายใ น
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการ และ
ป ร ะ เ ด็ น ที่  ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ใ น
ปี งบประมา ณ พ.ศ .  ๒๕๖๙ และก า หน ด
ผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้ อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมา ยผู้ รั บผิ ดชอบกา ร เผยแพร่ ข้ อ มูล
สาธารณะ (OIT)  
-  ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ 

ควบคุม 
พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ผู้ดูแลระบบ 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร  

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ มีความรู้
ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ ให้เป็น
ปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจและ
ประชาชน รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ควบคุม 
พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ผู้ดูแลระบบ 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

 



การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

-  กา รออกค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั งค ณ ะ กร ร ม ก า ร /
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
-  มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
จัดท าข้อมูลสา ธาร ร ะอย่า งชั ด เจน โดยให้ มี
ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ ให้เป็ น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

การประชุมขับเคลื่อนและ
ก าชับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

-  มีการอบรมให้ ควา มรู้แ ก่ เจ้า หน้า ที่ต า ร วจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
-  สร้ า งควา มเข้ า ใจ ให้ แก่ เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้ อ มู ลที่
เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานต ารวจ มีการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลต่าง ๆ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ 



 

 สถานีต ารวจนครบาลส าเหร่ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธร รมและควา มโปร่ ง ในการด าเนินงานของหน่ วย งานภา ครั ฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย 
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  

 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการ ขอรั บ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนิ นงา นผ่ า น
เว็ บ ไซ ต์หรื อสื่ อสั งคมออน ไลน์ รวมถึงการมี
ช่ อ งทา ง  ในกา ร ร้ อ ง เรียนกา รทุ จริ ตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรั บ ฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไล น์ ห รื อ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
 

ผลการปฏิบัติงาน  
 

1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเ ดิ ม การน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีต ารวจ  
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น  

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.พีรพงษ์ คชสาร 
 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ 

 2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ
หน้าที่  

 

 
2. การพัฒนาการให้บริการ 

สถานท่ี/จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน ได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.
ส าเหร่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒนะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชา ชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.
ส าเหร่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒนะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  
 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้ อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.
ส าเหร่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒนะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
 

จั ด ให้ มีป้ า ยประชา สั มพัน ธ์ ให้ ป ร ะ ช า ช น
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.
ส าเหร่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒนะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
 

ณ จุดบริการ สถานีต ารวจจัดบริการ น้ า ด่ื ม 
ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ ติด ต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเ พ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีทางลาดส าหรับผู้
พิการ และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ  

พ.ต.ต.สายันต์ วรรคไธสง 
สวป.(ชส.)ฯ รรท.สว.อก.สน.
ส าเหร่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วิทวัส จันทร์วัฒนะพงษ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 



หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะท างานทราบ 

พ.ต.อ. 
( ธนา  มะลิงาม) 
ผกก.สน.ส าเหร่ 


